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Forord: Vi tager ansvar for fremtidens byggeri

Beeredygtighed er en integreret del af den made, vi driver
forretning p& i airteam. For os handler det om at forene den
granne omstilling med fokus pd mennesker og en ansvarlig
tilgang til vores virksomhed.

Ansvarlighed handler ogsa om vores egen drift. Derfor arbejder
vi lgbende med at optimere anvendelsen af energi og
ressourcer samt reducere miljgpavirkningen fra vores
aktiviteter. Vi gnsker at bidrage til den grgnne omstilling
gennem bade de Igsninger, vi leverer, og den made, vi driver

Som Danmarks starste ventilationsentreprengr har vi et seerligt vores virksomhed pa.

ansvar for at bidrage til udviklingen af fremtidens byggeri. Med
afseet i vores faglighed gnsker vi at vaere en aktiv medspiller i
en branche, hvor kravene til energieffektivitet, dokumentation
og ansvarlighed fortsat skaerpes.

Den grgnne omstilling er ikke kun et ansvar, men ogsa en
mulighed. Efterspgrgslen efter energieffektive bygninger med
et sundt indeklima er stigende, og vores kompetencer indenfor
ventilationslgsninger gar os godt rustet til at mgde udviklingen.
Det giver os mulighed for at styrke vores position i Norden og
fortsat skabe veerdi for kunder, medarbejdere og ejere.

Vi bidrager til den grenne omstilling

Byggeriet spiller en central rolle i omstillingen til et mere
baeredygtigt samfund. Gennem energieffektive
ventilationslgsninger bidrager vi til at reducere energiforbruget
og sikre et sundt indeklima til gavn for de mennesker, der
bruger bygningerne.

Vi ser et betydeligt potentiale i bade energirenoveringer og
nybyggeri, hvor stigende krav til energieffektivitet,
dokumentation og ressourceeffektivitet gger behovet for
lgsninger med lavere energiforbrug. Vi gnsker at veere en
samarbejdspartner, der omsaetter faglighed til innovative
lgsninger med hgj veerdi for vores kunder.
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Mennesker gar forskellen

Vores medarbejdere er fundamentet fairteamsforretning.
Derfor prioriterer vi et sikkert arbejdsmiljg, gode muligheder for
faglig udvikling og rammer, der understgtter et godt arbejdsliv.

Vi gnsker at veere en arbejdsplads, hvor dygtige medarbejdere
udvikler sig, tager ansvar og lykkes i feellesskab. Sikkerhed,
faglighed og samarbejde er en naturlig del af hverdagen og en
forudseetning for, at vi kan levere den kvalitet, som vores
kunder forventer.

Ordentlighed skaber tillid

Tillid er grundlaget for langsigtede relationer. Derfor bygger
vores virksomhed pa ordentlighed, hgj faglighed og ansvarlig
virksomhedsdrift.

Vi arbejder med klare principper for god virksomhedsadfaerd og
styrker Igbende kvalitet, dokumentation og compliance. Det er
med til at sikre, at vi fortsat er en troveerdig samarbejdspartner
for kunder, medarbejdere, samarbejdspartnere og samfundet
omkring os.

Et steerkt fundament for fremtiden

Byggeriet er i forandring, og kravene til energieffektivitet og
ansvarlighed udvikler sig lgbende. Med vores faglighed, vores
medarbejdere og en ansvarlig tilgang til forretningen star
airteam pa et staerkt fundament.

Vi vil fortsat bidrage til udviklingen af fremtidens byggeri og
veere en aktiv medspiller i den grgnne omstilling.

| denne rapport redeggres fairteamsarbejde med
baeredygtighed i 2025.

God leeselyst.

Lars Ngrgaard
adm. direktgr, airteam
(Pr. 1. januar 2026)




Fakta om airteam

Virksomhedsinformation airteam a/s Finansielle fakta, DKK mio.

Grundlagt 1998 Netto salg 1056 1114 1129 1044 961
Sektor Byg og anleeg - 5210 1.339 0 0 9
bygningsinstallationsvirksomhed Organisk veekst 5,21% 1,33% 8,10% 14,50% 1%
Produkter/services Ventilationsinstallationer og service EBITA 72 104 o1 96 94
Markeder B2B, Danmark og Sverige EBITAmargin 6,82% 9,34% 8,00% 9,20% 9,80%
Antaliansatteiink|: svenske EE Cash flow fra driften 107 88 63 73 36
datterselskaber
Hovedkontor Gunnar Clausens Vej 34B, 8260 Viby J Rentebzerende netto geeld 20 163 e e 2
CVRr. 2095 32 33 - heraf leasingforpligtelser 26 23 22 21 17

Svenske datterselskaber Ejerstruktur pr. 16. maj 2025 Salgpr. marked 2025

airteam Sverige
airteamLuftkontrollEnergy A/B
airteamCreoventAB
airteamThorszelius
airteamSyd
airteam Service Stockholm

= Nalka Invest AB 95% - airteams A/S ledelse 5% = Danmark 78% -~ Sverige 22%
airteam Kiruna
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Virksomhedsprofil, udvikling og fremtid

| airteam udvikler, projekterer og installerer vi
ventilationslgsninger af hgj kvalitet primaert i Danmark og
Sverige. Vi handterer alle projektfaser fra udvikling og
projektering til indkgb, installation og aflevering. Projekterne
udfares i samarbejde med et bredt netveerk af kvalitetssikrede
underleverandgrer, og derudover tilbyder vi service,
vedligeholdelse samt optimering af installerede
ventilationsanlaeg.

Kunderne omfatter store entreprengrer samt private og
offentlige bygherrer inden for bade renovering og nybyggeri. Vi
leverer ventilationsinstallationer til en lang raekke sektorer,
herunder hospitaler, hoteller, industribygninger, boliger,
kontorer og butikscentre. Gennem mange ars erfaring og en
hgj grad af specialisering kan vi handtere bade komplekse og
teknisk kreevende projekter.

airteamsvision er at vaere Nordens foretrukne
ventilationspartner for bade kunder og medarbejdere. Med
udgangspunkt airteamsmission om at levere optimerede
indeklimalgsninger i teet samarbejde med kunderne arbejder vi
malrettet pa at skabe langsigtet veerdi gennem hgj kvalitet,
steerke kunderelationer og et teet samarbejde nmadeams
interessenter. Strategien bygger pateamsgrundlaeggende
veerdier med fokus pa kunden, teamsamarbejde og stram
risikostyring, som danner rammen for den daglige drift og
udviklingen af virksomheden.

airteam har en ledende markedsposition pa det danske
ventilationsmarked og arbejder malrettet pa at styrke
positionen pa det nordiske marked, herunder i Sverige.
Virksomhedens succes bygger pa en attraktiv
forretningsmodel, en steerk kundeorienteret
virksomhedskultur og et engageret team af dygtige
medarbejdere.
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Vision

at blive nordens foretrukne
ventilationspartnerg af kunder og
medarbejdere

Mission

at levere optimerede indeklima lgsninger
teet samarbejde meairteamskunder

Veerdier

A Fokus pa kunden
A Teamsamarbejde
A Stram risikostyring




Udvikling i 2025: Nyt ejerskab og styrket
organisation

airteam fik i 2025 den svenske investeringskondéatkasom

ny hovedaktionger. Det markerede begyndelsen péa et
strategisk partnerskab med fokus pa den fortsatte udvikling og
styrkelsen af positionen pa det nordiske marked.

Den geografiske tilstedevaerelse blev udbygget i arets lgb.
Afdelingerne i Aalborg og Roskilde flyttede til nye lokationer,
og der blev etableret en afdeling i Kgbenhavns Lufthavn.
Michael Bjergfelt Demant tiltradte som afdelingsleder i
Hillergd.

2025 var preeget af et udfordrende marked samt udskydelser
og annulleringer af enkelte starre projekter. Omseetning og
resultat levede derfor ikke op til de oprindelige forventninger.
Der blev dog indgaet flere stgrre kontrakter, og
ordrebeholdningen blev fastholdt pa et hgijt niveau. De
gennemfgrte aktiviteter havde indtjeningsmaessigt et niveau
pa linje med tidligere ar.

Der blev samtidig truffet beslutning om flere organisatoriske
gendringer med virkning fra 2026. Nye lederteams blev
etableret i Kolding og Sgnderborg, hvor Sgnderborg samtidig
bliver en selvsteendig afdeling. Derudover blev et planlagt
lederskifte igangsat, hvor Lars Ngrgaard pr. 1. januar 2026
overtager rollen som administrerende direktgr efter Poul
Pihimann.
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Fremtidsudsigter: Et solidt fundament og
vaekstmuligheder

En fortsat hgj ordrebeholdning og en styrket nordisk platform
giver airteam et solidt udgangspunkt for de kommende ar.
Skeerpede krav til energiforbrug og indeklima samt et gget
fokus p& beeredygtighed forventes at understgtte
efterspgrgslen efter energieffektive ventilationslgsninger og
skabe nye muligheder inden for bade nybyggeri og
energirenovering.

Den grgnne omstilling er fortsat en veesentlig drivkraft i
byggebranchen, og airteam ser et betydeligt potentiale i at
levere lgsninger, der kombinerer energieffektivitet med et
sundt indeklima. Serviceomradet udgar samtidig et vigtigt
strategisk veekstomrade, drevet af stigende krav til drift,
energieffektivitet og optimering af eksisterende
ventilationsanleeg.

Den farmaceutiske industri forventes fortsat at veere et
attraktivt segment med hgje krav til kvalitet, dokumentation

og teknisk ekspertise, hvor airteam har steerke kompetencer og
betydelig erfaring. Samtidig @ger den stigende kompleksitet i
byggeprojekter behovet for tidlig involvering af tekniske
entreprengrer. Gennem teet samarbejde med kunder og
radgivere kan airteam bidrage med teknisk indsigt og
Izsninger, der er bade energieffektive og bygbare.

Med en steerk markedsposition, hgj teknisk ekspertise og teette
kunderelationer er airteam godt positioneret til at gare brug af
de muligheder, som udviklingen i markedet og den grgnne
omstilling skaber. Ambitionen er dermed at fortsaette den
langsigtede veerdiskabelse og styrke positionen pa det nordiske
marked.

Arets erhvervsbyggeri 2025

| 2025 fortsatte airteam med at levere energieffektive
ventilationslgsninger til komplekse byggerier med hgje krav til kvalitet
og bzeredygtighed. Blandt arets projekter var et af Danmarks starste
treebyggerierWoodHubpéa Lerchesgade i Odense, som blev karet il
Arets Byggeri 2025 i kategorien Erhverv.

De leverede ventllatlonsanlaeg erfigerkede, Eurovenrtertificerede
og har en varmegenvinding pa minimum 80 %, hvilket bidrager til et
fIr @0 SySNHAT2 ND-Mdzhingi diftskEeR dzO S NS i




Baeredygtighed i airteam

Bezeredygtighed er en integreret delafteamsforretning og strategiske udvikling. Virksomheden arbejder For at sikre fokus pa de omrader, hvor airteam har stgrst pavirkning og mulighed for at
for at skabe langsigtet veerdi gennem enoansvarlig tilgang til .klima, miljg, medarbejdere og saviifund.  skabe veerdi, tages udgangspunkt i en dobbelt vaesentlighedsanalyse. Analysen omfatter
gnsker at virksomheden vokser pa en made, som er ansvarlig over for vores planet og samfund. bade virksomhedens pavirkning af mennesker og miljg samt de baeredygtighedsforhold,

) . ) o ) » der kan have vaesentlig betydning for virksomhedens udvikling og veerdiskabelse.
airteamsbeeredygtighedsindsats er forankret i virksomhedens baeredygtighedspolitik, som fastleegger de

overordnede principper, mélsaetninger og ambitioner pa omradet. Politikken understgattes af en reekke P& baggrund af analysen er de vaesentligste emner identificeret inden fer ESG

retningslinjer og politikker inden for blandt andet miljg, arbejdsmiljg, sundhed, trivsel, arbejdsvilkér og dimensionerneEnvironmenta(miljz), Social (sociale forhold) Gpvernance

ansvarlig forretningsadfeerd. (virksomhedsledelse), som udger den overordnede rammaifteams
baeredygtighedsarbejde.

Medarbejderforhold, arbejdsmiljg,
medarbejdernes sundhed og
sikkerhed

Reduktion af det globale
energiforbrug fra bygninger
og industri

Overholdelse af love
og regulering

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

Tiltreekning, udvikling og
fastholdelse af kompetente
Klima og miljgpavirkning medarbejdere

af drift af egen virksomhed Korruption og

bestikkelse
Mangfoldighed, lige muligheder og
menneskerettigheder
Materialeforbrug, transport
af materialer og maengden
af affald pa byggepladserne Indeklima til gavn for Datasikkaktied

menneskers sundhed

Figur 1 viser de veaesentligste baeredygtighedsemner fordelt p&dESshisionerne.
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Baeredygtighedsfokusomrader

Beeredygtighedsarbejdet er med udgangspunkt i de veesentlige  Fokusomraderne samler de omrader, hvor airteam har starst Sammenhaengen mellem ESignensionerne, fokusomraderne,

emner samlet i tre fokusomrader, som afspejler ESG pavirkning og mulighed for at skabe vaerdi. De danner verdensmalene og eksempler pd indsatser fremgar af
dimensionerneEnvironmental Social ogsovernance grundlag for virksomhedens mal, indsatser og opfalgning. illustrationen nedenfor.
- Samtidig skaber de sammenhaeng mellem
A Energi, milig og ressourceforbrug baeredygtighedsambitionerne og de konkrete aktiviteter, der ~ Fokusomraderne danner rammen for den videre beskrivelse af
gennemfgres pa tveers af organisationen. airteamsbeaeredygtighedsindsatser i rapporten s.-12ZB.

A Medarbejdere og menneskers sundhed

A A lial virk hedsledel f . " Indenfor hvert fokusomrade arbejder airteam med en raekke
nsvarlig virksomhedsledelse og forretningseti initiativer og indsatser, som samtidig bidrager til udvalgte FN's
verdensmal.

ESG dimension Fokusomrade Verdensmal airteams indsatser

i E Energi, miljg og

ressourceforbrug

o Reducerer energiforbrug og udvikler energieffektive og miljgvenlige ventilationslesninger til nybyg og renovering.
e Implementering af miljgpolitik og baeredygtighedspolitik.
e Maler og falger op pa egen klima- og miljgpavirkning ift. CO2-udledning.

Environmental e Reducerer materialeforbrug og affaldsmaengder pa byggepladser.

P : ® e lgangsatter sundhedsaktiviteter, maler trivsel, felger op pa sikkerhed.
'.‘ Medarbejdere og

menneskers sundhed

e Grundig onboarding og kompetenceudvikling via airteam Academy.

e Leverer ventilationslesninger til byggeri, som skaber et godt indeklima til gavn for menneskers sundhed.

Social

16 FRED, RETHERDIGHED e Fastlaeggelse af politikker og overholdelse af gaeldende lovgivning.
06 STARKE

Ansvarlig virksomheds-
INSTITUTIOHER e Udarbejdelse og implementering af adfaerdskodeks (code of conduct) generelt og over for leveranderer.

=

ledelse og

3 A e Implementering af ekstern whistleblower system.
forretningsetik P 9 2

Governance

e Baeredygtighedsrapportering i overensstemmelse med GRI universelle standarder.
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Projekterne bidrager til
Chb Qa

airteam understatter en raekke af FN's verdensmal gennem
virksomhedens beeredygtighedsfokusomrader og de tilhgrende
indsatser. Derudover bidrager virksomhedens
ventilationslasninger gennem de projekter, de indgar i, til at
fremme flere af verdensmalene.

airteam understgtter verdensmal 9 om industri, innovation og
infrastruktur gennem ventilationsleverancer til komplekse
bygge og anleegsprojekter. Projekter som metroen i
Kgbenhavn, Kgbenhavns Lufthavn og byggerier inden for den
farmaceutiske industri illustrerer dette.

Virksomheden understgtter desuden verdensmal 11 om
baeredygtige byer og lokalsamfund gennem bokundheds

0g institutionsbyggeri. Dette illustreres blandt andet af
projekter som Bispebjerg Psykiatri, Psykiatrien i Odense, Nyt
Aalborg Universitetshospital og Det Nye Sglund.

Projekterne er eksempler p4, atrteamsventilationslgsninger
bidrager til udviklingen af mere baeredygtige bygninger og
samfund.

S,
L

Y, N

an
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Kundecase

Det Nye Sglund

Det Nye Sglund i Kgbenhavn er et af hovedstadens stgrste
og mest ambitigse boligg plejecenterbyggerier. Med ca.
50.000 m2 rummer projektet bade plejeboliger,
ungdomsboliger, feellesfaciliteter og granne uderum, der
tilsammen skaber et levende og inkluderende bykvarter.

airteam bidrager til projektet med
ventilationsentreprisen, der sikrer et sundt og stabilt
indeklima i bade boliger og feellesomrader.

i Environmental

Pa den miljgmaessige dimension bidrager
ventilationslgsningerne til et energieffektivt byggeri med
fokus pa et stabilt og sundt indeklima. De decentrale og
centrale anleeg er med til at optimere energiforbruget og
sikre gode indeklimaforhold for bade beboere og brugere.

* -
#4» Social

P& den sociale dimension spiller projektet en vaesentlig
rolle ved at skabe moderne rammer for pleje, feellesskab
og livskvalitet. Med plejeboliger, ungdomsboliger,
feellesfaciliteter og grenne omrader understatter
byggeriet et inkluderende miljg, hvor flere generationer
kan mgdes og trives.

-
Il Governance

| forhold tilgovernanceer projektet forankret i et teet
samarbejde mellem bygherrerne KAB og SAB, Kgbenhavns
Kommune samt totalentreprengrelordstern Denne
organisering sikrer en professionel og transparent
projektgennemfgrelse med klare krav til kvalitet,
dokumentation og ansvarlighed gennem hele
byggeprocessen.







Energieffektive ventilationslgsninger

| airteam videreuddannes medarbejderne med udgangspunkt i
fremtidens lovkrav. Dermed kan de udvikle
ventilationslgsninger pa et baeredygtigt grundlag med fokus pa
energieffektivitet og COReduktion.

Medarbejdernes faglige kompetencer benyttes til beregninger
og dokumenteret salgsarbejde. Vi udfarer livcyklusvurderinger
(LCA) til dokumentation af byggeriernes klimapavirkning (C02
udledning). Det betyder, at vi bl.a. har fokus p& materialers
livscyklus, genanvendelighed og klimaaftryk ved indkgb,
energiforbrug i driften og levetid.

Vi udarbejder totalgkonomiberegninger (LCC), som viser,
hvordan stgrstedelen af en bygnings omkostninger ligger i
driften. Dette understgatter fokus pa& optimering af
energiforbrug og overholdelse af service.

Vi indgar i teet dialog med nogle af Danmarks starste
ejendomsbesiddere om forslag til energirigtige
ventilationslgsninger. | samarbejdet har vi fokus p& at optimere
lgsningerne, saledes vi kan tilbyde mere energieffektive anleeg
end det i farste omgang er udbudt.

Vi har seerligt fokus pa risici forbundet med energiforbruget og
miljgvenligheden af de ventilationslgsninger, som vi udfarer
for kunderne. Alle leverede Igsninger opfylder
minimumsbestemmelserne i Bygningsreglementet, BR18.

En god forretning for bygherre at taenke grgnt

Godt indeklima som
giver sundhed og trivsel

Miljg og klimabevidst
projektering og indkgb
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Lgbende besparelse ved drift

Miljgfokus for ventilationslgsninger

Minimerer energiforbruget i anleeg og drift gennem
udvikling af nye, bedre og mere energieffektive
ventilationslgsninger

Leverer ventilationslgsninger, som er miljgmaessigt
certificeret i overensstemmelse med lokale miljg
certificeringstandarder

Energioptimerer ventilationslgsninger hos kunderne,
saledes emissionen minimeres. Har fokus pa
genanvendelighed, serviceringsy
udskiftningsmuligheder

Overholder geeldende lovgivning i de Igsninger vi
udfgrer for vores kunder bl.a. krav til energiforbrug i
driften, som lgbende skaerpes

Udveelger leverandgrer, som har fokus pa minimalt
miljgbelastende design i hele produktets livscyklus

Udfarer dokumentation for valg af energirigtige og
baeredygtige lgsninger ved nybyggeri og renovering

Optimerer Igsninger, saledes materialeforbruget
nedbringes

Arbejder med planleegning og logistik, saledes-C02
belastningen fra leverancer minimeres.




Kundecase, Nybyg

Steno Diabetes Center Odense

Steno Diabetes Center Odense er et af Europas stagrste centre  Projektet bidrager til den sociale dimension ved at skabe et
for behandling og forskning i diabetes. Med 19.100 m2 danner sundt, sikkert og behageligt indeklima, som er afgagrende for

byggeriet rammen om et steerkt fagligt miljg, hvor patienter, bade patientoplevelsen og arbejdsmiljget.
pargrende og sundhedsprofessionelle mgdes i moderne og

trygge omgivelser. Ventilationslgsningen understatter:

airteam har leveret ventilationslgsningen til projektet, som er

opfart for Region Syddanmark, med fokus pa at understatte A Trygge og hygiejniske omgivelser i behandlings
bade funktionalitet og trivsel i hverdagen. forskningsomrader

Ventilationsentreprisen spaender bredt fra komfortventilation . o _
til avancerede laboratorielgsninger med HEitte og A Hgj luftkvalitet i laboratorier ogenzoner
specialinstallationer.

Samtidig er Izsningerne integreret med bygningens arkitektur, A Komfort i feellesomréader og konferencerum
séledes teknik og aestetik gar hand i hand, szerligt i feailps

mgderum. ) - ) o
A Et arbejdsmiljg, der fremmer trivsel og effektivitet

Med Steno Diabetes Center Odense er der skabt et center, der

ikke blot understatter behandling og forskning, men ogsa
bidrager til livskvalitet for mennesker med diabetes.
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Energirenovering og grgn omstilling

Vi arbejder malrettet pa at bidrage til den grgnne omstilling
ved at veere en ledende og betroet partner i

energireducerende initiativer i bygninger i Danmark og Sverige.

Vi tilbyder kunderne at reducere C@#ledningen ved at
installere mere energieffektive ventilationslgsninger, som
reducerer bygningers energiforbrug.

Ved energirenovering udskiftes hele eller dele af eksisterende
ventilationsanlaeg, hvormed vi kan reducere energiforbruget
og sikre bedre driftsgkonomi i kundernes ventilationsanleeg.
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| teet dialog med kunderne analyseres energiforbruget i
ventilationsanleeggene med henblik p& at optimere og
udskifte komponenter til mere tidssvarende og
energieffektive lgsninger. Vi udarbejder beregninger,
der dokumenterer potentialet i den foreslaede
energioptimering samt pé tilbagebetalingstid for
investeringerne og derigennem radgiver kunden til de
optimale Igsninger.

Eksisterende servicekunder tilbydes ligeledes screening
og vurdering af ventilationsanlaeggendes stand. Der
foretages beregninger pa potentiel energibesparelse
ved driftsoptimering, udskiftning, ombygning eller
renovering.

E9TFUSNI OA KINJ 3S
ventilationssystem kan vi ofte

reducere en bygnings
SYSNHATF2NDNHzZA YSR




Kundecase, Energirenovering

Preestevangen i Viby J er et omfattende renoveringsprojekt,
hvor 667 almene boliger moderniseres som en del af en
helhedsplanerFremtidens Praestevangen

Bebyggelsen, som er opfart mellem 1957 og 1968, gennemgar
en omfattende opgradering med fokus pa at fremtidssikre
boligerne og forbedre rammerne for beboerne.

Renoveringen omfatter blandt andet udskiftning af tekniske
installationer, efterisolering, nye tage og gavle samt
modernisering af kgkkener, badeveerelser og entredgre.
Projektet gennemfares i fire etaper og udfgres med fokus pa
beboernes hverdag gennem Igbende dialog og planlagt
genhusning.

airteam leverer ventilationsentreprisen til projektet og
bidrager til at skabe et sundt og komfortabelt indeklima i de
renoverede boliger.

Praestevangen

Renoveringen bidrager til den miljgmeessige dimension ved at
forleenge bygningernes levetid og forbedre deres
energieffektivitet gennem blandt andet efterisolering og
opgradering af tekniske installationer.

Der arbejdes desuden med en reekke ressourcebesparende
tiltag, herunder:

A Affaldssortering i 15 fraktioner

A Genanvendelse af isoleringsmaterialer til produktion af
granulat

A Tidsstyring af byggepladsbelysning for at reducere
energiforbruget




DGNBbeaeredygtighedscertificering

Vi har indgaende kendskab til de krav og
dokumentationsbehov, der skal opfyldes for at opnd en DGNB
certificering. Vi bidrager med konkrete lgsninger i projekterne,
der skaber veerdi i forhold til indeklima og ventilation.

Vi hjeelper kunderne med at identificere muligheder for at
optimere projekterne med henblik pa at opna DGpiint. |
den forbindelse bidrager vi bl.a. med:

A Design af ventilationsanlaeg, hvor fokus p& robusthed og
fleksibilitet kan gge bygningens kvalitet og samtidig
generere point i DGNBurderingen

A Udformning af ventilationsprincipper, herunder valg af
armaturer med lav traekrisiko, som understgtter et godt
indeklima og dermegbointgivning

A Renholdelse af ventilationskanaler gennem afdaekning i
udfgrelsesfasen, hvilket er en praksis der ofte allerede er
standard og som samtidig er DGR@&intgivende

A Fravalg af miljgskadelige stoffer i byggematerialer, fx i
fugemasser og isolering

A Minimering af materialespild og affaldsmaengder pa
byggepladsen, som skal borttransporteres, hvilket bidrager
til en mere baeredygtig byggeproces og reduceret
miljgpavirkning.

Med vores faglige viden og erfaring hjeelper vi med at integrere

beeredygtighed i projektets tekniske lgsninger til gavn for bade 26

bygningens performance og DGN&tificeringen.
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| airteam afholdes DGNBirser med fokus pa ventilation og
indeklima for virksomhedens medarbejdere. Kurserne styrker
medarbejdernes kendskab til relevante kriterier i DGNB
certificeringssystemet, sa de kan yde kvalificeret radgivning og
sparring til kunderne, nar projekter skal DGbistificeres.

airteam har med virksomhedens ventilationslgsninger bidraget
til certificeringen af en raekke byggerier. Eksempler omfatter:

A Hellebaek Klzedefabrikdar opnéet Danmarks farste DGNB
Platin-preecertificering indenfor transformationsprojekter.

A Laborantskolen, Erhvervsakademiet Aarhi&:
certificeret til DGNB Guld.

A DSB's nye grgnne veerksteddir det fgrste vaerksted i
Danmark, der preecertificeres til DGNB Platin.

A Dymarksnye hovedszede i Odens€ertificeres efter
DGNB Guld og modtager samtidig udmeerkelsen DGNB
Hjerte.

The Valley Campusigter mod DGNB Gutertificering.

)

Grundfos E4Sigter mod certificering efter DGNB Platin og
LEED Platin og projekteres desuden efter at opnd DGNB
Hjerte.

Yderligere information onairteamscertificeringsprojekter
findes pé airteam.dk. The Valley Campus og Grundfos E4 er
desuden beskrevet i rapporten pa henholdsvis side 16 og side

DGNB systemet

En DGNRertificering er udtryk for en overordnet tilgang til
bzeredygtighed, der vurderer byggeriet pa kvaliteter fra den
tveerfaglige proces, miljg, totalgkonomi til tekniske og sociale
kvaliteter.

Projekter certificeres i 3 niveauer; sglv, guld eller platin.

DGNB PGNB DGNB

DGNB Hijerte tildeles nye bygninger, som har opnaet minimum
75% af de point, der er angivet som hjegdeint. Formalet

med DGNB Hijerte er at belgnne bygninger, der g@r en ekstra

indsats for brugernes velveere. Udmeerkelsen kan kun tildeles

bygninger, der ogsa samtidig DGbiBtificeres.

DGNB Hijerte stiller hgje krav til luftkvalitet, termisk indeklima,
akustik, visuelt indeklima og arkitektonisk kvali¢ade fem
"hjertekamre”, som tilsammen skaber de bedst mulige rammer
for sundhed og trivsel.

Kilde: Radet for Baeredygtigt Byggeri

P



The Valley Campus

The Valley Campus i Roskilde blizgerllencesiye danske
hovedsaede og et ambitiast campusbyggeri pa i alt 175.000 m2,
Projektet samler kontorer, produktion, logistik og akademi i ét
integreret milig med fokus pa fremtidens beeredygtige industri.

Centrale baeredygtighedstiltag omfatter:
Solceller og energibesparende systemer

Grgnne tagflader, der understgtter biodiversitet og
airteam leverer ventilationsentreprisen til dele af projektet, regnvandshandtering

herunder Office Building og Social Hub i samarbejde med DS o ) o ) )
Flexhal. A Lavemissionsdrift og fremtidssikrede installationer

Pro]ektet s|gter mod DG[\Bu|dcert|f|cer|ng og er de5|gnet A Transformation af tidligere grusgrav til rekreativt landskab

YSR F2(1dza LW fF @G SyuslddBing®@ ND NHdzZ3 X NBRAzZOSNBUG / hi
et sundt indeklima. Ventilationslgsningen er designet til at understgtte de hgje

krav til energieffektivitet og indeklima i DGNBrtificeret
byggeri.
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74 DS FLEXHAL Arkitema -

Projektet omfatter:
A 9 ventilationsanleeg fordelt p& Office Building og Social Hub

A Komfortventilation kombineret med kglebafler og
energieffektive systemer

A Speciallgsninger til laboratorier og tekniske omréder

A Integreret brandautomatik og intelligent styring

¢CKS xFftSe /FYLdza allt RIFEyyS NI
neutrale teknologier og skabe optimale forhold for innovation

og samarbejde. Med op til 2.000 arbejdspladser bliver campus
et centralt knudepunkt for baeredygtig industri i Danmark.

DS FLEXHAL

A GOLDBECK COMPANY

Arkitema-



Miljg og drift af egen virksomhed | airteam har vi labende fokus pa at nedbringe eneugi Miljgfokus for drift af egen virksomhed
ressourceforbrug samt affaldsmaengder med lokale indsatser,

| airteam tilstraebes at mindske miljgpavirkningen af hvor der er betydelige afvigelser i forbruget. Der er igangsat Reducerer CO@dledning fra karsel og transport gennem
virksomhedens egen drift mest muligt. Driften tager lokale miljginitiativer som eksempelvis opseetning af digitaliseret kursusundervisning, hjemmearbejdspladser og
udgangspunkt i kontorarbejdspladser, og miljgbelastningen  ladestandereil el-biler og affaldssortering. online kundemgder, nar det er muligt
sker hovedsageligt via transport og forbrug af el, vand og . . .
varme. Der er en periodeforskydning ift. opgarelse af Materialeforbrug og affald i projekterne Sigter efter at minimere forbruget af el, vand og varme i
forbrugstallene, og det senestipgarelseséer 2024. driften

Vi arbejder pd, at projekter planleegges med optimal anvendelse
Forbruget af varme er uaendret, mens forbruget af elektricitet af ressourcer. Ventilationslgsningerne beregnes og optimeres Har en bilpolitik som sikre valg af miljgrigtige firmabiler,
og breendstof il kgretajer estegetfra 2023 til 2024. med henblik p& at undgd ungdvendigt materialeforbrug. Vi kan saledes COadledning minimeres
Stigningeni elektricitetsforbruget skyldesat der pa flere dokumentere de forbrugte materialemeengder i byggeriet ved

lokationer er opsatadestanderetil el-biler. Disse benyttes for ~ udtraek fraRevit Overholder geeldende lovgivning p& miljgomréadet.

nuveerende primeert til private biler, men der er i 2025 pa . o _
forsggsbasis leaset 2 el service biler. Stigningen i braendstof til Det tilstreebes at minimere maengden af affald ved grundig

karetgjer kan tilskrives gget forretningsaktivitet. projektering og gennemarbejdning af projekterne inden vi gar i
gang péa byggepladsen, saledes anlaeggene kun skal bygges én

Den stgrste CGadledning i 2024 for airteam Group kommer  gang. Ved kun at fa de rette materialemaengder leveret kan
fra forbrug af breendstof til karetgjer, hvilket udgar 75% af den materialespildet minimeres.
samlede udledning. Elektricitet og fiernvarme udgar

henholdsvis 18% og 8% af den samlede-@&dning for I samarbejde med byggeriets gvrige aktarer forsgger vi at
airteam Group. forbedre anvendelsen af materialer, affaldshandtering og

genbrug (ex returemballage).
airteam Groups C0dadledning for egen drift er 863,5 ton i
2024. 1 2023 var udledningen 698,4 ton. Hermed viser
udviklingen i CO&dledningen en stigning pa 165,1 ton CO2
svarende til 24%. Stigningen fra 2023 til 2024 skyldes primeert
stigende CO&dledning fra forbrug af elektricitet.

CO2udledning 2024 forbrug pr. omrade

Energiforbrug airteam Group 2024 2023 2022 airteam Group (DK + Sverige) CO2 udledning (ton), egen drift, fordelt 2024
pa scopeairteam Group
Forbrug elektricitet i kWh 365.751  227.997 377.517
\ . Total CO2 8635 6984 8585
Forbrug fiernvarme inWh 732 730 794 = Elektricitet 18%
Fjernvarme 8% Direkte Scopel) CO2udledning 519,1 439,7 534,7
Forbrug keretgijer i liter 207.733 197.262 213.597 = Karetajer 75%
Energi indirekte $cope2) CO2 190,3 128,4 162,8
udledning
Anden indirekte $cope3) CO2 154,1 130,3 160,9

17 airteam beeredygtighed 2025 udledning




Social

Fokusomrade: Medarbejdere og menneskers sundhed

airteam vil veere en attraktiv arbejdsplads med gode rammer for motivation,
arbejdsgleede og trivsel for medarbejderne. Derudover bidrager vores
ventilationslgsninger til et godt indeklima til gavn for menneskers sundhed.

airteamsstgrste aktiv og vigtigste ressource er medarbejderne, Et godt indeklima er en vigtig forudseetning for menneskers

som med deres faglighed, engagement og kompetencer er sundhed og trivsel. Gennem vores ventilationslgsninger bidrager

afggrende for virksomhedens udvikling og evne til, at skabe  vi til at skabe sunde indeklimaer i de bygninger, hvor mennesker

veerdi for kunderne. Vi arbejder for at skabe gode rammer for bor, arbejder og opholder sig.

medarbejdernes arbejdsliv og understatter en arbejdsplads,

hvor engagement, samarbejde og faglighed danner grundlag Vi arbejder mélrettet pa at sikre, at airteam forbliver en sund,

for virksomhedens fortsatte udvikling. sikker og udviklende arbejdsplads, saledes vi kan tiltreekke og
fastholde medarbejdere med de rette kompetencer.

Sundhed, trivsel og sikkerhed er centrale elementrteams

made at drive virksomheden pa. Vi arbejder samtidig for at Laes mere omairteamsindsatser inden for social pa side-26.

styrke medarbejdernes kompetencer og skabe en inkluderende

arbejdsplads med lige muligheder og respekt for den enkelte.

Feelles politikker, processer og en ansvarlig virksomhedskultur

understgatter dette arbejde pa tveers af organisationen.

18 airteam beeredygtighed 2025




Fastholdelse af medarbejdere

Vi arbejder malrettet pa at reducere

medarbejderomseetningen og fastholde medarbejderne i
leengere tid. Medarbejderomseetningen i airteam Group steg
fra 18% i 2024 til 22% i 2025 svarende til en stigning pa 4
procentpoint. Personaleafgangen i Danmark er steget fra 20% i
2024 til 24% i 2025. | Sverige har der ogsa veeret en stigning i
personaleafgangen fra 13% til 18% i samme periode.

Som en del adirteamsfastholdelsesstrategi gennemgar nye
medarbejdere et grundigt og strukturerenboardingforlgbvia
airteam Academy. Her introduceres deditteamsDNA og far
den ngdvendige faglige ballast til hurtigt at kunne udfylde
deres roller, hvilket sikrer en effektiv opleering og kortere time
to-performance.

19 airteam beeredygtighed 2025

For at understgtte medarbejdernes langsigtede tilknytning til
arbejdsmarkedet er der implementeret en seniorordning.
Medarbejderne har mulighed for at indgd i ordningen fra fem
ar far den geeldende folkepensionsalder.

| airteam investeres i ledelsens evne til at udvise godt
lederskab og stgtte den enkelte medarbejders udvikling.
Ledergruppen arbejder ud fra et ledelsesgrundlag med fokus
pa at sikre et sundt og positivt arbejdsmilje for alle
medarbejdere. Vi falger Ilzbende op pa ledelsens performance
gennem medarbejdernes vurderinger i trivselsmalinger.

Et steerkt socialt feellesskab er afggrende for bade fastholdelse
og tiltreekning af medarbejdere. For at styrke feellesskabet
afholdes Igbende sociale arrangementer i afdelingerne og en
arlig julefrokost pa tveers af organisationen.

m 'airteam

Beskaeftigelse og fastholdelse 2025 2024 2023
Antal nyansatte medarbejdere 73 59 70
Medarbejderomsaetning i % 22 18 16




Sundhed og trivsel pa arbejdspladsen

airteamsindsatser indenfor sundhed og trivsel planlsegges via
et arshjul, der indeholder aktiviteter og initiativer for det
kommende &r. Arshjulet implementeres i teet samarbejde med
lokale sundhedsog trivselsambassadgrer, som arbejder for at
sikre en steerk lokal forankring af tiltagene.

Sundhedsstrategien omfatter blandt andet muligheder for
fysisk aktivitet i arbejdstiden og forebyggelse af
arbejdsrelaterede skader som ryag nakkesmerter. Der
tilbydes aktiviteter som haevesenke borde, pausegymnastik
samt gature i frokostpausen. | flere afdelinger er der ogsa
mulighed for at benytte massageordning og mindfulness med
henblik p& at sikre mentale pauser og forebygge stress.

| 2025 deltog medarbejderne i forskellige sundhedskampagner
eksempelvis; "Tael Skridt", "Sta op”, "Vi cykler til arbejde”,
¢tdAf aSy 2L¥ 23 ¢.
medarbejdere deltog ogsa i DHL Stafetten og Aktiv December i
samarbejde med Dansk Firmaidreet.

En af de veesentligste fokusomrader er mental sundhed, hvor
airteam gnsker at hjeelpe medarbejderne med at opna en god
balance, saledes negativ stress undgas. Antallet af
stresstilfeelde er faldet fra 51 2024 til 4 i 2024, fordelt med 3 i
Danmark og 1 i Sverige. Stress vurderes fortsat at udggre den
starste risiko for bAde medarbejdernes trivsel og sygefraveeret
i airteam.

20 airteam beeredygtighed 2025
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| 2025 blev der i airteam Danmark i forbindelse med Danmarks
mentale sundhedsdag afholdt en workshop, hvor
medarbejderne afpravede andedreetstekniker og fik redskaber
til at modsta hverdagens stress. Workshoppen var opfglgning
pa projektet "Balance i arbejdslivet” for at forebygge og
handtere stress i airteam, som blev gennemfgart i 2023 og 2024
med stgtte fraVellivForeningen.

| airteam fglges udviklingen i sygefraveeret lgbende og der
igangseettes relevante initiativer. Det totale fraveer i airteam
Group er faldet fra 5,6% i 2024 til 5,5% i 2025, primaert pga.
lavere fraveer i Sverige. | 2025 var det samlede sygefraveer i
airteam Group 3,6%, med 3,3% i Danmark og 4,3% i Sverige.

76 medarbejdere i Danmark tog imod tilbuddet om gratis
influenzavaccination i efteraret 2025.

airteamssundhedskultur understgttes af en sundhedspolitik,

&?$Q$$ ‘giysﬁ\%(qgeks, tandforsikring og obligatorisk
sundhedsfo

rsikring. Sundhedsforsikringen giver hurtigt adgang
til behandling, herunder fysioterapi, kiropraktor og psykolog.

Sikkerhed pa byggepladsen

Gennem kurser og online traening sikres medarbejderne de
ngdvendige kompetencer til at arbejde sikkert pa
byggepladserne. Antallet af arbejdsulykker i airteam Group er
steget fra 25 i 2024 til 27 i1 2025, primaert pga. en stigning i
Sverige fra 15 til 18 ulykker. | Danmark er antallet af
arbejdsulykker faldet fra 10 ulykker i 2024 til 9 ulykker i 2025.
Starstedelen af ulykkerne har veeret af mindre omfang og har
ikke medfart fraveer fra arbejdet.

| arbejdsmiljgorganisationen blev der i 2025 arbejdet med
handlingsplanen fra ARMalingen i Danmark fra 2024.

Lees mere om tiltag indenfor sikkerhed pa s. 21.

Arbejdsmiljg, sundhed og 2025 2024 2023
sikkerhed
Antal arbejdsulykker 27 25 14
Antalarbejdsulykkemed fraveer 9 11 7
Erhvervssygdomme fx stress 4 5 6
Tabte arbejdsdage 405 142 154
Fraveer total i % 5,5 5,6 5,0
Sygefraveer i % 3,6 3,3 NA
Barselsfraveer i % 1,8 2,3 NA
Antal arbejdsrelaterede dgdsfald 0 0 0







Traening’ uddannelse og Derudover deltager medarbejderne i interne og eksterne Andelen af medarbejdere, der deltog i en udviklingssamtale, er

- ERFAgrupper, hvor udbyttet er vidensdeling og faldet fra 95 % i 2024 til 92 % i 2025 i airteam Group, svarende

kompetenceUdelmg erfaringsudveksling. til et fald p& 3 procentpoint. | bade Danmark og Sverige har 92

) . % af medarbejderne deltaget i en udviklingssamtale. | Danmark
Med airteam Academy er der fokus pa lgbende | 2025 havde medarbejderne i airteam Group i gennemsnit 15 er andelen af medarbejdere, der har haft en udviklingssamtale,
kompetenceudvikling og vidensdeling pa tveers af kursustimer pr. &r, mens de i 2024 i gennemsnit havde 13 faldet med 1 procentpoint i 2025, mens faldet i Sverige er pa 7
virksomheden. kursustimer pr. &r. Dette svarer til en stigning i procentpoint. Det forventes, at andelen af udviklingssamtaler i
Medarbejderne videreuddannes, sa de er opdateret med den kursusaktiviteten for airteam Group I{Jé"1 10%. | Danmark var Danmark fremadrettet vil veere faldende, da der i stigende

: . . ’ ) : medarbejderne pa kursus i 19 timer i gennemsnit, mens det i grad afholdes lgbendene-to-one-samtaler i Igbet af aret.
sidste nye tekniske viden og med udgangspunkt i fremtidens Sverige var 5 timer i gennemsnit. Kursusaktiviteten er altsa
lovkrav, sa de har kompetencer til at kunne udvikle steget i bade Danmark og Sverige. | airteam tages lgbende praktikanter og elever ind for at statte
ventilationslgsninger pa et beeredygtigt grundiag. op om uddannelsesomradet. | forlabene har vi fokus pa& at
| airteam Academy tilbydes faglige og personlige Ledergruppen deltager ligeledes i Igbende lederudviklende fortsaette samarbejdet efter endt uddannelse. | 2025 havde vi
aktiviteter. 6 elever og 19 praktikanter ansat i airream Group.

udviklingskurser gennem fa¢e-face og deering. Kurserne
malrettes den enkelte medarbejders jobfunktion, og varetages  Medarbejderne tilbydes én gang &rligt en udviklingssamtale.

af interne og eksterne undervisere. Det kommende &rs Formalet er at holde fokus p& medarbejdernes trivsel,
kursusaktiviteter planlaegges via et arshjul. Der er ydermere et arbejdsopgaver, gnsker og mal sammenholdt ragteams
stort udbud af d|g|ta|t |$ringsindh0|d t|lg$ngel|gt via airteam forretningsm%ssige mél og p|aner_

Academys kursusplatform.

o

)

= —ig \ \ ‘ 11 ' J J
Treening og uddannelse 2025 2024 2023 "I air_team f . - I“ ai;te' T
(‘ A Kursustimer i gennemsnit pr. 15 13 10 = ' ?‘

medarbejder pr. ar Bliv projektlederpraktikant : projektering - Udferelse - A

Medarbejdere, som har fast 92 95 90
performance og udviklingssamtale i %

Antal elever og praktikanter 25 19 23
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Mangfoldighed og lige muligheder

airteam er en rummelig arbejdsplads med plads til
forskellighed. Succes og udvikling stammer i hgj grad fra
sammensaetning af teams, hvor det er en stor styrke med

medarbejdernes forskellige baggrunde, kompetencer og viden.

Det er vigtigt for airteams udvikling og innovationsevne, at vi
har en mangfoldig arbejdsplads med forskellige perspektiver
og holdninger.

airteam fremmer en ikkaliskriminerede adfeerd pa
arbejdspladsen. Ligebehandling og ligestilling geelder for alle
uanset kan, alder, seksuel orientering, religion, etnicitet eller
funktionsnedseettelser.

| airteam baseres alle anseettelsesbeslutninger,
karrieremuligheder og ansaettelsesvilkar pa objektive kriterier
og kvalifikationer, sdsom uddannelse, tidligere erfaring, faglige
kompetencer og personlige egenskaber.

Antal ansatte fordelt pa ken pr.

Med henblik pa at sikre det underrepraesenterede kan i
ledelsen har vi opstillet en politik, hvis malszetning er at
fremme den kansmaessige ligestilling pa ledelsesniveau ud fra
folgende:

A Kompetencerne er til enhver tid det afggrende parameter
i s&vel ansaettelser som forfremmelser

A At man uanset kgn eller race har samme muligheder for at
gare karriere i airteam.

Der arbejdes lgbende pa at sikre, at begge ken er
repreesenteret i ledelsen. | forbindelse med ejerskifteNgilka

er der valgt en ny bestyrelse, hvor 50% af posterne er besat af
kvinder.

Udbuddet af arbejdskraft i branchen er meget

mandsdomineret, hvilket afsejles i fordelingen af ansatte pa
kan. 1 2025 udger andelen af kvinder 16%, mens meendene
udger 84% i airteam Group. Andelen af kvinder er steget med 1
procentpoint. | Danmark udggr andelen af kvinder 20% og er
uaendret fra 2024 til 2025. | Sverige er andelen af kvinder 5%
og steget 1 procentpoint fra 2024 til 2025.

31.12

Total 389 355 365
Kvinder 62 52 60
Maend 327 303 305

\

= Kvinder 16% - Maend 84%
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= Kvinder 15% - Mand 85% m Kvinder 16% Maend 84%

| airteam er etableret en barselspolitik, som sikre at alle
medarbejdere i Danmark har mulighed for at holde minimum 9
ugers foraeldreorlov med fuld lgn.

Menneskerettigheder og diskrimination

| forhold til menneskerettigheder er den veesentligste risiko, at
medarbejderne diskrimineres og ikke sikres lige vilkar. Dette
imadegas via feelles overenskomster og personalepolitikker
geeldende for hele airteam. | airteam respekteres ydermere
medarbejdernes ret til at vaere organiserede i fagforening.

Vi har fokus pa, at der kommunikeres i en god tone, og at
medarbejderne ikke kommer med udtalelser eller vittigheder,
som kan forstas eller tolkes som nedvaerdigende eller
ydmygende for andre. Vi bidrager til at skabe et arbejdsmiljg
uden fiendtlig, truende, kraenkende eller mobbende adfaerd.
Der er udarbejdet en politik mod seksuel chikane.

Velggrende formal

| 2025 har airteam stattet falgende velggrende formal:
Kreeftens bekeempelse

Bgrnecancerfonden #Fodboldtrgjefredag



Godt indeklima til gavn for
menneskers sundhed

| byggeri spiller ventilation en afggrende rolle for menneskers
sundhed og trivsel. Et sundt indeklima har dokumenteret
effekt p& bade fysisk og mental velveere og kan bidrage til at
forebygge gener som hovedpine, allergi, treethed og
luftvejsproblemer. Samtidig har indeklimaet betydning for
koncentration, produktivitet og livskvalitetikke mindst fordi
mennesker i gennemsnit tilbringer op mod 90 % af deres tid
indendgars.

Tilfarer frisk luft
Udskifter brugt, iltfattig luft med
frisk luft udefra, hvilket forbedrer
indeklimaet og understgtter fysisk
0g mental praestationsevne

Fjerner lugtgener
Effektiv fjernelse af lugt fra fx
madlavning, affald og materialer
er med til at skabe et behageligt
opholdsmiljg.
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og kemiske stoffer, som kan
pavirke luftvejene og reducere

Ventilation er derfor en central komponent i bade nybyggeri og
renovering. Et veldesignet ventilationssystem sikrer et sundt,
stabilt og behageligt indeklima. Derudover forebygges
problemer som fugt og skimmelsvamp.

Hos airteam udvikler vi ventilationslgsninger, der skaber
luftkvalitet og indeklima med udgangspunkt i bygningens
funktion og brugernes behowairteamslgsninger er
energieffektive driftsikre og designet til at understgtte
sundhed og komfort i hverdagen.
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forurenende stoffer

komforten.

Reducerer risiko for smitte
Ventilation kan mindske
koncentrationen af luftbarne
virus og bakterier.

airteam udfgrer analyser, som fokuserer pa optimering,
opgradering eller udskiftning af ventilationskomponenter for at
sikre den rette luftmaengde, korrekt temperatur og ngjagtige
driftstider tilpasset bygningens kvaliteter og drift. Dette
indebaerer installation af kontrolsystemer, der sikrer, at energi
kun bruges, nar det er ngdvendigt, og overvagningssystemer,
der maler luftkvaliteten

Ventilation bidrager til et godt indeklima til gavn for
menneskers sundhed pa flere mader, som illustreret i figuren
nedenfor.

Regulerer luftfugtighed
Bidrager til at opretholde et
/ hi = Gal&rbdeet fugtniveau, som
forebygger skimmel, kondens og
ubehag ved tar luft.

Understgtter komfort
Et jeevnt og tilpasset luftskifte
medvirker til stabile
temperaturforhold uden treek
eller overophedning.
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Kundecase med seerligt fokus pa indeklima

Grundfos E4

Grundfos E4 er et ambitigst byggeri med hgje Som ventilationsentreprengr bidrager airteam til projektets Projektet er et godt eksempel pd, hvordan tekniske
beeredygtighedsmal. Projektet sigter mod certificering efter beeredygtighedsmal gennem energieffektive installationer kan understgtte bade ambitigse

bade DGNB Platin og LEED Platie hgjeste niveauer inden ventilationslgsninger og omfattende dokumentation i relation baeredygtighedsmal og hgje krav til funktionalitet og
for de to internationale certificeringsordninger. Derudover til blandt andet LCA, LCC og gvrige certificeringskrav. brugeroplevelse.

projekteres byggeriet efter DGNB Hjerte med szerligt fokus pa

brugernes trivsel, komfort og indeklima. De valgte ventilationslgsninger er udviklet med fokus pa lavt

energiforbrug og hgj driftsstabilitet. AnvendelsentifraLink
spjeeld til bAde VANbg CAMregulering reducerer tryktab i
anlaeggene og understgtter bygningens samlede
energieffektivitet. Samtidig bidrager ventilationssystemerne til
et sundt og komfortabelt indeklima for de kommende brugere
af bygningen.




Governance

Fokusomrade: Ansvarlig virksomhedsledelse og forretningsetik

airteam har implementeret sunde forretningsprincipper og fremmer
anti-korruptionsinitiativer.

God selskabsledelse er en forudseetning for en ansvarlig og  Ansvarlig virksomhedsdrift handler for os om at overholde
beeredygtig forretning. | airteam driver vi vicksomheden med  geeldende lovgivning, drive forretningen med hgj integritet og

integritet, ansvarlighed og hgj forretningsetik, hvor klare sikre, at medarbejdere, kunder, leverandgrer og gvrige
retningslinjer danner grundlag for beslutninger, samarbejde og samarbejdspartnere kan have tillid til den made, som vi driver
langsigtet veerdiskabelse. virksomheden pa. Vi arbejder Izbende med at styrke vores

governancesa den understgtter en transparent, ansvarlig og
Vi arbejder for en dben virksomhedskultur, hvor ansvarlig effektiv organisation med fokus pa ordentlighed, datasikkerhed
adfaerd, gennemsigtighed og mulighed for at reagere pa og etisk forretningsadfaerd.

uacceptabel adfeerd er en naturlig del af hverdagen. Gennem

feelles politikker, processer og arbejdsgange skaber vi et solidt Laes mere omairteamsindsatser inden fogovernancepd side
fundament for ansvarlig ledelse og en ensartet tilgang pa tveers 28.

af organisationen.
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