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Et stærkt fundament for fremtiden

Byggeriet er i forandring, og kravene til energieffektivitet og 
ansvarlighed udvikler sig løbende. Med vores faglighed, vores 
medarbejdere og en ansvarlig tilgang til forretningen står 
airteam på et stærkt fundament.

Vi vil fortsat bidrage til udviklingen af fremtidens byggeri og 
være en aktiv medspiller i den grønne omstilling.

I denne rapport redegøres for airteams arbejde med 
bæredygtighed i 2025.

God læselyst.

Lars Nørgaard

adm. direktør, airteam

(Pr. 1. januar 2026)

Bæredygtighed er en integreret del af den måde, vi driver 
forretning på i airteam. For os handler det om at forene den 
grønne omstilling med fokus på mennesker og en ansvarlig 
tilgang til vores virksomhed.

Som Danmarks største ventilationsentreprenør har vi et særligt 
ansvar for at bidrage til udviklingen af fremtidens byggeri. Med 
afsæt i vores faglighed ønsker vi at være en aktiv medspiller i 
en branche, hvor kravene til energieffektivitet, dokumentation 
og ansvarlighed fortsat skærpes.

Den grønne omstilling er ikke kun et ansvar, men også en 
mulighed. Efterspørgslen efter energieffektive bygninger med 
et sundt indeklima er stigende, og vores kompetencer indenfor 
ventilationsløsninger gør os godt rustet til at møde udviklingen. 
Det giver os mulighed for at styrke vores position i Norden og 
fortsat skabe værdi for kunder, medarbejdere og ejere.

Vi bidrager til den grønne omstilling

Byggeriet spiller en central rolle i omstillingen til et mere 
bæredygtigt samfund. Gennem energieffektive 
ventilationsløsninger bidrager vi til at reducere energiforbruget 
og sikre et sundt indeklima til gavn for de mennesker, der 
bruger bygningerne.

Vi ser et betydeligt potentiale i både energirenoveringer og 
nybyggeri, hvor stigende krav til energieffektivitet, 
dokumentation og ressourceeffektivitet øger behovet for 
løsninger med lavere energiforbrug. Vi ønsker at være en 
samarbejdspartner, der omsætter faglighed til innovative 
løsninger med høj værdi for vores kunder.

Forord: Vi tager ansvar for fremtidens byggeri

Ansvarlighed handler også om vores egen drift. Derfor arbejder 
vi løbende med at optimere anvendelsen af energi og 
ressourcer samt reducere miljøpåvirkningen fra vores 
aktiviteter. Vi ønsker at bidrage til den grønne omstilling 
gennem både de løsninger, vi leverer, og den måde, vi driver 
vores virksomhed på.

Mennesker gør forskellen

Vores medarbejdere er fundamentet for airteams forretning. 
Derfor prioriterer vi et sikkert arbejdsmiljø, gode muligheder for 
faglig udvikling og rammer, der understøtter et godt arbejdsliv.

Vi ønsker at være en arbejdsplads, hvor dygtige medarbejdere 
udvikler sig, tager ansvar og lykkes i fællesskab. Sikkerhed, 
faglighed og samarbejde er en naturlig del af hverdagen og en 
forudsætning for, at vi kan levere den kvalitet, som vores 
kunder forventer.

Ordentlighed skaber tillid

Tillid er grundlaget for langsigtede relationer. Derfor bygger 
vores virksomhed på ordentlighed, høj faglighed og ansvarlig 
virksomhedsdrift.

Vi arbejder med klare principper for god virksomhedsadfærd og 
styrker løbende kvalitet, dokumentation og compliance. Det er 
med til at sikre, at vi fortsat er en troværdig samarbejdspartner 
for kunder, medarbejdere, samarbejdspartnere og samfundet 
omkring os.
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Fakta om airteam

Virksomhedsinformation airteam a/s

Grundlagt 1998

Sektor Byg og anlæg ς 
bygningsinstallationsvirksomhed

Produkter/services Ventilationsinstallationer og service

Markeder B2B, Danmark og Sverige

Antal ansatte inkl. svenske 
datterselskaber

389 

Hovedkontor Gunnar Clausens Vej 34B, 8260 Viby J

CVR-nr. 20 95 32 33

Svenske datterselskaber

airteam Sverige

airteam Luftkontroll Energy A/B

airteam Creovent AB

airteam Thorszelius

airteam Syd

airteam Service Stockholm

airteam Kiruna

Finansielle fakta, DKK mio. 2025 2024 2023 2022 2021

Netto salg 1056 1114 1129 1044 961

Organisk vækst -5,21% -1,33% 8,10% 14,50% 1%

EBITA 72 104 91 96 94

EBITA-margin 6,82% 9,34% 8,00% 9,20% 9,80%

Cash flow fra driften 107 88 63 73 36

Rentebærende netto gæld -427 -163 -75 -35 5

- heraf leasingforpligtelser 26 23 22 21 17

Ejerstruktur pr. 16. maj 2025

Nalka Invest AB 95% airteams A/S ledelse 5%

Salgpr. marked 2025

Danmark 78% Sverige 22%
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Virksomhedsprofil, udvikling og fremtid

I airteam udvikler, projekterer og installerer vi 
ventilationsløsninger af høj kvalitet primært i Danmark og 
Sverige. Vi håndterer alle projektfaser fra udvikling og 
projektering til indkøb, installation og aflevering. Projekterne 
udføres i samarbejde med et bredt netværk af kvalitetssikrede 
underleverandører, og derudover tilbyder vi service, 
vedligeholdelse samt optimering af installerede 
ventilationsanlæg.

Kunderne omfatter store entreprenører samt private og 
offentlige bygherrer inden for både renovering og nybyggeri. Vi 
leverer ventilationsinstallationer til en lang række sektorer, 
herunder hospitaler, hoteller, industribygninger, boliger, 
kontorer og butikscentre. Gennem mange års erfaring og en 
høj grad af specialisering kan vi håndtere både komplekse og 
teknisk krævende projekter.

airteams vision er at være Nordens foretrukne 
ventilationspartner for både kunder og medarbejdere. Med 
udgangspunkt i airteams mission om at levere optimerede 
indeklimaløsninger i tæt samarbejde med kunderne arbejder vi 
målrettet på at skabe langsigtet værdi gennem høj kvalitet, 
stærke kunderelationer og et tæt samarbejde med airteams 
interessenter. Strategien bygger på airteams grundlæggende 
værdier med fokus på kunden, teamsamarbejde og stram 
risikostyring, som danner rammen for den daglige drift og 
udviklingen af virksomheden.

airteam har en ledende markedsposition på det danske 
ventilationsmarked og arbejder målrettet på at styrke 
positionen på det nordiske marked, herunder i Sverige. 
Virksomhedens succes bygger på en attraktiv 
forretningsmodel, en stærk kundeorienteret 
virksomhedskultur og et engageret team af dygtige 
medarbejdere.

Komplekse ventilationsløsninger og grøn omstilling

I 2024 fortsatte udviklingen med levering af flere komplekse 
ventilationsløsninger og løsninger tilpasset den grønne 
omstilling eksempelvis til DGNB certificerede byggerier. Vi er 
stolte over at have deltaget i renoveringen af Pakhus 47 på 
Sundmolen i Nordhavn, som blev kåret til Årets Byggeri 2024 i 
kategorien Erhverv.

Mission

 at levere optimerede indeklima løsninger i 
 tæt samarbejde med airteams kunder 

Værdier

Å Fokus på kunden
Å Teamsamarbejde
Å Stram risikostyring

Vision

at blive nordens foretrukne 
 ventilationspartner ς af kunder og

 medarbejdere
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Udvikling i 2025: Nyt ejerskab og styrket 
organisation

airteam fik i 2025 den svenske investeringskoncern Nalka som 
ny hovedaktionær. Det markerede begyndelsen på et 
strategisk partnerskab med fokus på den fortsatte udvikling og 
styrkelsen af positionen på det nordiske marked.

Den geografiske tilstedeværelse blev udbygget i årets løb. 
Afdelingerne i Aalborg og Roskilde flyttede til nye lokationer, 
og der blev etableret en afdeling i Københavns Lufthavn. 
Michael Bjergfelt Demant tiltrådte som afdelingsleder i 
Hillerød. 

2025 var præget af et udfordrende marked samt udskydelser 
og annulleringer af enkelte større projekter. Omsætning og 
resultat levede derfor ikke op til de oprindelige forventninger. 
Der blev dog indgået flere større kontrakter, og 
ordrebeholdningen blev fastholdt på et højt niveau. De 
gennemførte aktiviteter havde indtjeningsmæssigt et niveau 
på linje med tidligere år.

Der blev samtidig truffet beslutning om flere organisatoriske 
ændringer med virkning fra 2026. Nye lederteams blev 
etableret i Kolding og Sønderborg, hvor Sønderborg samtidig 
bliver en selvstændig afdeling. Derudover blev et planlagt 
lederskifte igangsat, hvor Lars Nørgaard pr. 1. januar 2026 
overtager rollen som administrerende direktør efter Poul 
Pihlmann.

Fremtidsudsigter: Et solidt fundament og 
vækstmuligheder

En fortsat høj ordrebeholdning og en styrket nordisk platform 
giver airteam et solidt udgangspunkt for de kommende år. 
Skærpede krav til energiforbrug og indeklima samt et øget 
fokus på bæredygtighed forventes at understøtte 
efterspørgslen efter energieffektive ventilationsløsninger og 
skabe nye muligheder inden for både nybyggeri og 
energirenovering.

Den grønne omstilling er fortsat en væsentlig drivkraft i 
byggebranchen, og airteam ser et betydeligt potentiale i at 
levere løsninger, der kombinerer energieffektivitet med et 
sundt indeklima. Serviceområdet udgør samtidig et vigtigt 
strategisk vækstområde, drevet af stigende krav til drift, 
energieffektivitet og optimering af eksisterende 
ventilationsanlæg.

Den farmaceutiske industri forventes fortsat at være et 
attraktivt segment med høje krav til kvalitet, dokumentation 
og teknisk ekspertise, hvor airteam har stærke kompetencer og 
betydelig erfaring. Samtidig øger den stigende kompleksitet i 
byggeprojekter behovet for tidlig involvering af tekniske 
entreprenører. Gennem tæt samarbejde med kunder og 
rådgivere kan airteam bidrage med teknisk indsigt og 
løsninger, der er både energieffektive og bygbare.

Med en stærk markedsposition, høj teknisk ekspertise og tætte 
kunderelationer er airteam godt positioneret til at gøre brug af 
de muligheder, som udviklingen i markedet og den grønne 
omstilling skaber. Ambitionen er dermed at fortsætte den 
langsigtede værdiskabelse og styrke positionen på det nordiske 
marked.

Årets erhvervsbyggeri 2025

I 2025 fortsatte airteam med at levere energieffektive 
ventilationsløsninger til komplekse byggerier med høje krav til kvalitet 
og bæredygtighed. Blandt årets projekter var et af Danmarks største 
træbyggerier, WoodHub på Lerchesgade i Odense, som blev kåret til 
Årets Byggeri 2025 i kategorien Erhverv.

De leverede ventilationsanlæg er A+-mærkede, Eurovent-certificerede 
og har en varmegenvinding på minimum 80 %, hvilket bidrager til et 
ƭŀǾǘ ŜƴŜǊƎƛŦƻǊōǊǳƎ ƻƎ ǊŜŘǳŎŜǊŜǘ /hі-udledning i driftsfasen.
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Bæredygtighed i airteam

7    airteam rapport om bæredygtighed 2025

Figur 1 viser de væsentligste bæredygtighedsemner fordelt på ESG-dimensionerne.
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Bæredygtighed er en integreret del af airteams forretning og strategiske udvikling. Virksomheden arbejder 
for at skabe langsigtet værdi gennem en ansvarlig tilgang til klima, miljø, medarbejdere og samfund. Vi 
ønsker at virksomheden vokser på en måde, som er ansvarlig over for vores planet og samfund. 

airteams bæredygtighedsindsats er forankret i virksomhedens bæredygtighedspolitik, som fastlægger de 
overordnede principper, målsætninger og ambitioner på området. Politikken understøttes af en række 
retningslinjer og politikker inden for blandt andet miljø, arbejdsmiljø, sundhed, trivsel, arbejdsvilkår og 
ansvarlig forretningsadfærd.

For at sikre fokus på de områder, hvor airteam har størst påvirkning og mulighed for at 
skabe værdi, tages udgangspunkt i en dobbelt væsentlighedsanalyse. Analysen omfatter 
både virksomhedens påvirkning af mennesker og miljø samt de bæredygtighedsforhold, 
der kan have væsentlig betydning for virksomhedens udvikling og værdiskabelse.

På baggrund af analysen er de væsentligste emner identificeret inden for ESG-
dimensionerne Environmental (miljø), Social (sociale forhold) og Governance 
(virksomhedsledelse), som udgør den overordnede ramme for airteams 
bæredygtighedsarbejde.



Bæredygtighedsfokusområder  

Fokusområderne samler de områder, hvor airteam har størst 
påvirkning og mulighed for at skabe værdi. De danner 
grundlag for virksomhedens mål, indsatser og opfølgning. 
Samtidig skaber de sammenhæng mellem 
bæredygtighedsambitionerne og de konkrete aktiviteter, der 
gennemføres på tværs af organisationen.

Indenfor hvert fokusområde arbejder airteam med en række 
initiativer og indsatser, som samtidig bidrager til udvalgte FN's 
verdensmål. 

Bæredygtighedsarbejdet er med udgangspunkt i de væsentlige 
emner samlet i tre fokusområder, som afspejler ESG-
dimensionerne Environmental, Social og Governance:

Å Energi, miljø og ressourceforbrug 

Å Medarbejdere og menneskers sundhed 

Å Ansvarlig virksomhedsledelse og forretningsetik

Sammenhængen mellem ESG-dimensionerne, fokusområderne, 
verdensmålene og eksempler på indsatser fremgår af 
illustrationen nedenfor. 

Fokusområderne danner rammen for den videre beskrivelse af 
airteams bæredygtighedsindsatser i rapporten s. 10 - 28.
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Det Nye Sølund i København er et af hovedstadens største 
og mest ambitiøse bolig- og plejecenterbyggerier. Med ca. 
50.000 m² rummer projektet både plejeboliger, 
ungdomsboliger, fællesfaciliteter og grønne uderum, der 
tilsammen skaber et levende og inkluderende bykvarter. 

airteam bidrager til projektet med 
ventilationsentreprisen, der sikrer et sundt og stabilt 
indeklima i både boliger og fællesområder.

           Environmental

På den miljømæssige dimension bidrager 
ventilationsløsningerne til et energieffektivt byggeri med 
fokus på et stabilt og sundt indeklima. De decentrale og 
centrale anlæg er med til at optimere energiforbruget og 
sikre gode indeklimaforhold for både beboere og brugere.

           Social

På den sociale dimension spiller projektet en væsentlig 
rolle ved at skabe moderne rammer for pleje, fællesskab 
og livskvalitet. Med plejeboliger, ungdomsboliger, 
fællesfaciliteter og grønne områder understøtter 
byggeriet et inkluderende miljø, hvor flere generationer 
kan mødes og trives.

             Governance

I forhold til governance er projektet forankret i et tæt 
samarbejde mellem bygherrerne KAB og SAB, Københavns 
Kommune samt totalentreprenøren Nordstern. Denne 
organisering sikrer en professionel og transparent 
projektgennemførelse med klare krav til kvalitet, 
dokumentation og ansvarlighed gennem hele 
byggeprocessen.

Kundecase 

Det Nye SølundProjekterne bidrager til 
CbΩǎ ǾŜǊŘŜƴǎƳňƭ  
airteam understøtter en række af FN's verdensmål gennem 
virksomhedens bæredygtighedsfokusområder og de tilhørende 
indsatser. Derudover bidrager virksomhedens 
ventilationsløsninger gennem de projekter, de indgår i, til at 
fremme flere af verdensmålene.

airteam understøtter verdensmål 9 om industri, innovation og 
infrastruktur gennem ventilationsleverancer til komplekse 
bygge- og anlægsprojekter. Projekter som metroen i 
København, Københavns Lufthavn og byggerier inden for den 
farmaceutiske industri illustrerer dette.

Virksomheden understøtter desuden verdensmål 11 om 
bæredygtige byer og lokalsamfund gennem bolig-, sundheds- 
og institutionsbyggeri. Dette illustreres blandt andet af 
projekter som Bispebjerg Psykiatri, Psykiatrien i Odense, Nyt 
Aalborg Universitetshospital og Det Nye Sølund.

Projekterne er eksempler på, at airteams ventilationsløsninger 
bidrager til udviklingen af mere bæredygtige bygninger og 
samfund.
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Det er gennem de ventilationsløsninger, vi leverer til kunderne, 
at airteam har størst mulighed for at bidrage til den grønne 
omstilling. Gennem energieffektive løsninger bidrager vi til at 
reducere energiforbruget og klimaaftrykket i bygninger, 
samtidig med at vi understøtter et godt indeklima og en 
effektiv drift gennem hele bygningens levetid.

Vi samarbejder tæt med kunder, rådgivere og øvrige aktører i 
byggeriet om at integrere miljøhensyn i både nybyggeri og 
renoveringsprojekter. Samtidig arbejder vi løbende med at 
optimere ressourceanvendelsen i vores projekter og reducere 
miljøpåvirkningen fra vores egen virksomhed gennem et 
kontinuerligt fokus på energi, materialer, affald og transport.

Environmental
Fokusområde: Energi, miljø og ressourceforbrug

I airteam hjælper vi vores kunder med at reducere energiforbruget. Samtidig arbejder 
vi på at nedbringe miljø- og klimapåvirkningen fra virksomhedens egen drift samt 
minimere materialeforbrug og affaldsmængder i vores projekter.

Miljøhensyn er forankret i vores miljøpolitik og integreret i 
relevante strategier, politikker og den daglige drift. Vi følger 
løbende udviklingen i vores miljøpåvirkning og arbejder med at 
identificere forbedringsmuligheder, der understøtter en mere 
ansvarlig og bæredygtig udvikling.

Læs mere om airteams indsatser inden for environmental på 
side 11-17.
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Energieffektive ventilationsløsninger

I airteam videreuddannes medarbejderne med udgangspunkt i 
fremtidens lovkrav. Dermed kan de udvikle 
ventilationsløsninger på et bæredygtigt grundlag med fokus på 
energieffektivitet og CO2-reduktion.

Medarbejdernes faglige kompetencer benyttes til beregninger 
og dokumenteret salgsarbejde. Vi udfører livcyklusvurderinger 
(LCA) til dokumentation af byggeriernes klimapåvirkning (C02 
udledning). Det betyder, at vi bl.a. har fokus på materialers 
livscyklus, genanvendelighed og klimaaftryk ved indkøb, 
energiforbrug i driften og levetid.

Vi udarbejder totaløkonomiberegninger (LCC), som viser, 
hvordan størstedelen af en bygnings omkostninger ligger i 
driften. Dette understøtter fokus på optimering af 
energiforbrug og overholdelse af service.

Vi indgår i tæt dialog med nogle af Danmarks største 
ejendomsbesiddere om forslag til energirigtige 
ventilationsløsninger. I samarbejdet har vi fokus på at optimere 
løsningerne, således vi kan tilbyde mere energieffektive anlæg 
end det i første omgang er udbudt. 

Vi har særligt fokus på risici forbundet med energiforbruget og 
miljøvenligheden af de ventilationsløsninger, som vi udfører 
for kunderne. Alle leverede løsninger opfylder 
minimumsbestemmelserne i Bygningsreglementet, BR18.

Miljøfokus for ventilationsløsninger 

Å Minimerer energiforbruget i anlæg og drift gennem 
udvikling af nye, bedre og mere energieffektive 
ventilationsløsninger

Å Leverer ventilationsløsninger, som er miljømæssigt 
certificeret i overensstemmelse med lokale miljø 
certificeringsstandarder

Å Energioptimerer ventilationsløsninger hos kunderne, 
således emissionen minimeres. Har fokus på 
genanvendelighed, servicerings- og 
udskiftningsmuligheder

Å Overholder gældende lovgivning i de løsninger vi 
udfører for vores kunder bl.a. krav til energiforbrug i 
driften, som løbende skærpes

Å Udvælger leverandører, som har fokus på minimalt 
miljøbelastende design i hele produktets livscyklus

Å Udfører dokumentation for valg af energirigtige og 
bæredygtige løsninger ved nybyggeri og renovering

Å Optimerer løsninger, således materialeforbruget 
nedbringes

Å Arbejder med planlægning og logistik, således C02-
belastningen fra leverancer minimeres.
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Steno Diabetes Center Odense

Kundecase, Nybyg

Steno Diabetes Center Odense er et af Europas største centre 
for behandling og forskning i diabetes. Med 19.100 m² danner 
byggeriet rammen om et stærkt fagligt miljø, hvor patienter, 
pårørende og sundhedsprofessionelle mødes i moderne og 
trygge omgivelser.

airteam har leveret ventilationsløsningen til projektet, som er 
opført for Region Syddanmark, med fokus på at understøtte 
både funktionalitet og trivsel i hverdagen.

Ventilationsentreprisen spænder bredt fra komfortventilation 
til avancerede laboratorieløsninger med HEPA-filtre og 
specialinstallationer.

Samtidig er løsningerne integreret med bygningens arkitektur, 
således teknik og æstetik går hånd i hånd, særligt i fælles- og 
møderum.

Projektet bidrager til den sociale dimension ved at skabe et 
sundt, sikkert og behageligt indeklima, som er afgørende for 
både patientoplevelsen og arbejdsmiljøet.

Ventilationsløsningen understøtter:

Å Trygge og hygiejniske omgivelser i behandlings- og 
forskningsområder 

Å Høj luftkvalitet i laboratorier og renzoner 

Å Komfort i fællesområder og konferencerum
 

Å Et arbejdsmiljø, der fremmer trivsel og effektivitet

Med Steno Diabetes Center Odense er der skabt et center, der 
ikke blot understøtter behandling og forskning, men også 
bidrager til livskvalitet for mennesker med diabetes.
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Energirenovering og grøn omstilling

Vi arbejder målrettet på at bidrage til den grønne omstilling 
ved at være en ledende og betroet partner i 
energireducerende initiativer i bygninger i Danmark og Sverige. 

Vi tilbyder kunderne at reducere CO2-udledningen ved at 
installere mere energieffektive ventilationsløsninger, som 
reducerer bygningers energiforbrug.

Ved energirenovering udskiftes hele eller dele af eksisterende 
ventilationsanlæg, hvormed vi kan reducere energiforbruget 
og sikre bedre driftsøkonomi i kundernes ventilationsanlæg. 

I tæt dialog med kunderne analyseres energiforbruget i 
ventilationsanlæggene med henblik på at optimere og 
udskifte komponenter til mere tidssvarende og 
energieffektive løsninger. Vi udarbejder beregninger, 
der dokumenterer potentialet i den foreslåede 
energioptimering samt på tilbagebetalingstid for 
investeringerne og derigennem rådgiver kunden til de 
optimale løsninger. 

Eksisterende servicekunder tilbydes ligeledes screening 
og vurdering af ventilationsanlæggendes stand. Der 
foretages beregninger på potentiel energibesparelse 
ved driftsoptimering, udskiftning, ombygning eller 
renovering.

έ9ŦǘŜǊ Ǿƛ ƘŀǊ ƎŜƴƴŜƳƎňŜǘ Ŝǘ 
ventilationssystem kan vi ofte 

reducere en bygnings 
ŜƴŜǊƎƛŦƻǊōǊǳƎ ƳŜŘ нл҈ ǘƛƭ пл҈έ 
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Renoveringen bidrager til den miljømæssige dimension ved at 
forlænge bygningernes levetid og forbedre deres 
energieffektivitet gennem blandt andet efterisolering og 
opgradering af tekniske installationer.

Der arbejdes desuden med en række ressourcebesparende 
tiltag, herunder:

Å Affaldssortering i 15 fraktioner

Å Genanvendelse af isoleringsmaterialer til produktion af 
granulat

Å Tidsstyring af byggepladsbelysning for at reducere 
energiforbruget

Præstevangen

Kundecase, Energirenovering

Præstevangen i Viby J er et omfattende renoveringsprojekt, 
hvor 667 almene boliger moderniseres som en del af en 
helhedsplanen Fremtidens Præstevangen. 

Bebyggelsen, som er opført mellem 1957 og 1968, gennemgår 
en omfattende opgradering med fokus på at fremtidssikre 
boligerne og forbedre rammerne for beboerne.

Renoveringen omfatter blandt andet udskiftning af tekniske 
installationer, efterisolering, nye tage og gavle samt 
modernisering af køkkener, badeværelser og entredøre. 
Projektet gennemføres i fire etaper og udføres med fokus på 
beboernes hverdag gennem løbende dialog og planlagt 
genhusning.

airteam leverer ventilationsentreprisen til projektet og 
bidrager til at skabe et sundt og komfortabelt indeklima i de 
renoverede boliger.
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DGNB systemet

En DGNB-certificering er udtryk for en overordnet tilgang til 
bæredygtighed, der vurderer byggeriet på kvaliteter fra den 
tværfaglige proces, miljø, totaløkonomi til tekniske og sociale 
kvaliteter. 

Projekter certificeres i 3 niveauer; sølv, guld eller platin.

DGNB Hjerte tildeles nye bygninger, som har opnået minimum 
75% af de point, der er angivet som hjerte-point. Formålet 
med DGNB Hjerte er at belønne bygninger, der gør en ekstra 
indsats for brugernes velvære. Udmærkelsen kan kun tildeles 
bygninger, der også samtidig DGNB-certificeres.

DGNB Hjerte stiller høje krav til luftkvalitet, termisk indeklima, 
akustik, visuelt indeklima og arkitektonisk kvalitet ς de fem 
"hjertekamre", som tilsammen skaber de bedst mulige rammer 
for sundhed og trivsel.

Kilde: Rådet for Bæredygtigt Byggeri

DGNB-bæredygtighedscertificering

Vi har indgående kendskab til de krav og 
dokumentationsbehov, der skal opfyldes for at opnå en DGNB-
certificering. Vi bidrager med konkrete løsninger i projekterne, 
der skaber værdi i forhold til indeklima og ventilation. 

Vi hjælper kunderne med at identificere muligheder for at 
optimere projekterne med henblik på at opnå DGNB-point. I 
den forbindelse bidrager vi bl.a. med:

Å Design af ventilationsanlæg, hvor fokus på robusthed og 
fleksibilitet kan øge bygningens kvalitet og samtidig 
generere point i DGNB-vurderingen

Å Udformning af ventilationsprincipper, herunder valg af 
armaturer med lav trækrisiko, som understøtter et godt 
indeklima og dermed pointgivning

Å Renholdelse af ventilationskanaler gennem afdækning i 
udførelsesfasen, hvilket er en praksis der ofte allerede er 
standard og som samtidig er DGNB-pointgivende

Å Fravalg af miljøskadelige stoffer i byggematerialer, fx i 
fugemasser og isolering

Å Minimering af materialespild og affaldsmængder på 
byggepladsen, som skal borttransporteres, hvilket bidrager 
til en mere bæredygtig byggeproces og reduceret 
miljøpåvirkning.

Med vores faglige viden og erfaring hjælper vi med at integrere 
bæredygtighed i projektets tekniske løsninger til gavn for både 
bygningens performance og DGNB-certificeringen.

I airteam afholdes DGNB-kurser med fokus på ventilation og 
indeklima for virksomhedens medarbejdere. Kurserne styrker 
medarbejdernes kendskab til relevante kriterier i DGNB-
certificeringssystemet, så de kan yde kvalificeret rådgivning og 
sparring til kunderne, når projekter skal DGNB-certificeres.

airteam har med virksomhedens ventilationsløsninger bidraget 
til certificeringen af en række byggerier. Eksempler omfatter:

Å Hellebæk Klædefabrik. Har opnået Danmarks første DGNB 
Platin-præcertificering indenfor transformationsprojekter.

Å Laborantskolen, Erhvervsakademiet Aarhus. Er 
certificeret til DGNB Guld.

Å DSB's nye grønne værksteder. Er det første værksted i 
Danmark, der præcertificeres til DGNB Platin.

Å Dymarks nye hovedsæde i Odense. Certificeres efter 
DGNB Guld og modtager samtidig udmærkelsen DGNB 
Hjerte.

Å The Valley Campus. Sigter mod DGNB Guld-certificering.

Å Grundfos E4. Sigter mod certificering efter DGNB Platin og 
LEED Platin og projekteres desuden efter at opnå DGNB 
Hjerte.

Yderligere information om airteams certificeringsprojekter 
findes på airteam.dk. The Valley Campus og Grundfos E4 er 
desuden beskrevet i rapporten på henholdsvis side 16 og side 
26.
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Kundecase, Nybyg

The Valley Campus i Roskilde bliver Everllences nye danske 
hovedsæde og et ambitiøst campusbyggeri på i alt 175.000 m². 
Projektet samler kontorer, produktion, logistik og akademi i ét 
integreret miljø med fokus på fremtidens bæredygtige industri.

airteam leverer ventilationsentreprisen til dele af projektet, 
herunder Office Building og Social Hub i samarbejde med DS 
Flexhal.

Projektet sigter mod DGNB Guld-certificering og er designet 
ƳŜŘ Ŧƻƪǳǎ Ǉň ƭŀǾǘ ŜƴŜǊƎƛŦƻǊōǊǳƎΣ ǊŜŘǳŎŜǊŜǘ /hі-udledning og 
et sundt indeklima.

Centrale bæredygtighedstiltag omfatter:

Å Solceller og energibesparende systemer

Å Grønne tagflader, der understøtter biodiversitet og 
regnvandshåndtering 

Å Lavemissionsdrift og fremtidssikrede installationer 

Å Transformation af tidligere grusgrav til rekreativt landskab

Ventilationsløsningen er designet til at understøtte de høje 
krav til energieffektivitet og indeklima i DGNB-certificeret 
byggeri.

The Valley Campus

Projektet omfatter:

Å 9 ventilationsanlæg fordelt på Office Building og Social Hub

Å Komfortventilation kombineret med kølebafler og 
energieffektive systemer

Å Specialløsninger til laboratorier og tekniske områder

Å Integreret brandautomatik og intelligent styring

¢ƘŜ ±ŀƭƭŜȅ /ŀƳǇǳǎ ǎƪŀƭ ŘŀƴƴŜ ǊŀƳƳŜ ƻƳ ǳŘǾƛƪƭƛƴƎ ŀŦ /hі-
neutrale teknologier og skabe optimale forhold for innovation 
og samarbejde. Med op til 2.000 arbejdspladser bliver campus 
et centralt knudepunkt for bæredygtig industri i Danmark.
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CO2 udledning (ton), egen drift, fordelt 
på scope airteam Group

2024 2023 2022  

Total CO2 863,5 698,4 858,5

Direkte (Scope 1) CO2-udledning 519,1 439,7 534,7

Energi indirekte (Scope 2) CO2-
udledning

190,3 128,4 162,8

Anden indirekte (Scope 3) CO2-
udledning

154,1 130,3 160,9

Miljø og drift af egen virksomhed

I airteam tilstræbes at mindske miljøpåvirkningen af 
virksomhedens egen drift mest muligt. Driften tager 
udgangspunkt i kontorarbejdspladser, og miljøbelastningen 
sker hovedsageligt via transport og forbrug af el, vand og 
varme. Der er en periodeforskydning ift. opgørelse af 
forbrugstallene, og det seneste opgørelsesår er 2024.

Forbruget af varme er uændret, mens forbruget af elektricitet 
og brændstof til køretøjer er steget fra 2023 til 2024. 
Stigningen i elektricitetsforbruget skyldes, at der på flere 
lokationer er opsat ladestandere til el-biler. Disse benyttes for 
nuværende primært til private biler, men der er i 2025 på 
forsøgsbasis leaset 2 el service biler. Stigningen i brændstof til 
køretøjer kan tilskrives øget forretningsaktivitet. 

Den største CO2-udledning i 2024 for airteam Group kommer 
fra forbrug af brændstof til køretøjer, hvilket udgør 75% af den 
samlede udledning. Elektricitet og fjernvarme udgør 
henholdsvis 18% og 8% af den samlede C02-udledning for 
airteam Group. 

airteam Groups C02-udledning for egen drift er 863,5 ton i 
2024. I 2023 var udledningen 698,4 ton. Hermed viser 
udviklingen i C02-udledningen en stigning på 165,1 ton CO2 
svarende til 24%. Stigningen fra 2023 til 2024 skyldes primært 
stigende CO2-udledning fra forbrug af elektricitet.

Energiforbrug airteam Group 2024 2023 2022 

Forbrug elektricitet i kWh 365.751 227.997 377.517

Forbrug fjernvarme i mWh 732 730 794

Forbrug køretøjer i liter 207.733 197.262 213.597

CO2-udledning 2024 forbrug pr. område
airteam Group (DK + Sverige)

Elektricitet 18%

Fjernvarme 8%

Køretøjer 75%

I airteam har vi løbende fokus på at nedbringe energi- og 
ressourceforbrug samt affaldsmængder med lokale indsatser, 
hvor der er betydelige afvigelser i forbruget. Der er igangsat 
lokale miljøinitiativer som eksempelvis opsætning af 
ladestandere til el-biler og affaldssortering.

Materialeforbrug og affald i projekterne

Vi arbejder på, at projekter planlægges med optimal anvendelse 
af ressourcer. Ventilationsløsningerne beregnes og optimeres 
med henblik på at undgå unødvendigt materialeforbrug. Vi kan 
dokumentere de forbrugte materialemængder i byggeriet ved 
udtræk fra Revit.

Det tilstræbes at minimere mængden af affald ved grundig 
projektering og gennemarbejdning af projekterne inden vi går i 
gang på byggepladsen, således anlæggene kun skal bygges én 
gang. Ved kun at få de rette materialemængder leveret kan 
materialespildet minimeres.

I samarbejde med byggeriets øvrige aktører forsøger vi at 
forbedre anvendelsen af materialer, affaldshåndtering og 
genbrug (ex returemballage). 

Miljøfokus for drift af egen virksomhed 

Å Reducerer CO2-udledning fra kørsel og transport gennem 
digitaliseret kursusundervisning, hjemmearbejdspladser og 
online kundemøder, når det er muligt

Å Sigter efter at minimere forbruget af el, vand og varme i 
driften

Å Har en bilpolitik som sikre valg af miljørigtige firmabiler, 
således CO2-udledning minimeres

Å Overholder gældende lovgivning på miljøområdet.
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airteams største aktiv og vigtigste ressource er medarbejderne, 
som med deres faglighed, engagement og kompetencer er 
afgørende for virksomhedens udvikling og evne til, at skabe 
værdi for kunderne. Vi arbejder for at skabe gode rammer for 
medarbejdernes arbejdsliv og understøtter en arbejdsplads, 
hvor engagement, samarbejde og faglighed danner grundlag 
for virksomhedens fortsatte udvikling.

Sundhed, trivsel og sikkerhed er centrale elementer i airteams 
måde at drive virksomheden på. Vi arbejder samtidig for at 
styrke medarbejdernes kompetencer og skabe en inkluderende 
arbejdsplads med lige muligheder og respekt for den enkelte. 
Fælles politikker, processer og en ansvarlig virksomhedskultur 
understøtter dette arbejde på tværs af organisationen.

Social
Fokusområde: Medarbejdere og menneskers sundhed

airteam vil være en attraktiv arbejdsplads med gode rammer for motivation, 
arbejdsglæde og trivsel for medarbejderne. Derudover bidrager vores 
ventilationsløsninger til et godt indeklima til gavn for menneskers sundhed.

Et godt indeklima er en vigtig forudsætning for menneskers 
sundhed og trivsel. Gennem vores ventilationsløsninger bidrager 
vi til at skabe sunde indeklimaer i de bygninger, hvor mennesker 
bor, arbejder og opholder sig.

Vi arbejder målrettet på at sikre, at airteam forbliver en sund, 
sikker og udviklende arbejdsplads, således vi kan tiltrække og 
fastholde medarbejdere med de rette kompetencer.

Læs mere om airteams indsatser inden for social på side 19-26.
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Fastholdelse af medarbejdere

Vi arbejder målrettet på at reducere 
medarbejderomsætningen og fastholde medarbejderne i 
længere tid. Medarbejderomsætningen i airteam Group steg 
fra 18% i 2024 til 22% i 2025 svarende til en stigning på 4 
procentpoint. Personaleafgangen i Danmark er steget fra 20% i 
2024 til 24% i 2025. I Sverige har der også været en stigning i 
personaleafgangen fra 13% til 18% i samme periode.

Som en del af airteams fastholdelsesstrategi gennemgår nye 
medarbejdere et grundigt og struktureret onboardingforløb via 
airteam Academy. Her introduceres de til airteams DNA og får 
den nødvendige faglige ballast til hurtigt at kunne udfylde 
deres roller, hvilket sikrer en effektiv oplæring og kortere time-
to-performance.

For at understøtte medarbejdernes langsigtede tilknytning til 
arbejdsmarkedet er der implementeret en seniorordning. 
Medarbejderne har mulighed for at indgå i ordningen fra fem 
år før den gældende folkepensionsalder.

I airteam investeres i ledelsens evne til at udvise godt 
lederskab og støtte den enkelte medarbejders udvikling. 
Ledergruppen arbejder ud fra et ledelsesgrundlag med fokus 
på at sikre et sundt og positivt arbejdsmiljø for alle 
medarbejdere. Vi følger løbende op på ledelsens performance 
gennem medarbejdernes vurderinger i trivselsmålinger. 

Et stærkt socialt fællesskab er afgørende for både fastholdelse 
og tiltrækning af medarbejdere. For at styrke fællesskabet 
afholdes løbende sociale arrangementer i afdelingerne og en 
årlig julefrokost på tværs af organisationen.

  

Beskæftigelse og fastholdelse 2025 2024 2023

Antal nyansatte medarbejdere 73 59 70

Medarbejderomsætning i % 22 18 16
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Arbejdsmiljø, sundhed og 
sikkerhed

2025 2024 2023

Antal arbejdsulykker 27 25 14

Antal arbejdsulykker med fravær 9 11 7

Erhvervssygdomme fx stress 4 5 6

Tabte arbejdsdage 405 142 154

Fravær total i % 5,5 5,6 5,0

Sygefravær i % 3,6 3,3 NA

Barselsfravær i % 1,8 2,3 NA

Antal arbejdsrelaterede dødsfald 0 0 0

Sundhed og trivsel på arbejdspladsen

airteams indsatser indenfor sundhed og trivsel planlægges via 
et årshjul, der indeholder aktiviteter og initiativer for det 
kommende år. Årshjulet implementeres i tæt samarbejde med 
lokale sundheds- og trivselsambassadører, som arbejder for at 
sikre en stærk lokal forankring af tiltagene.

Sundhedsstrategien omfatter blandt andet muligheder for 
fysisk aktivitet i arbejdstiden og forebyggelse af 
arbejdsrelaterede skader som ryg- og nakkesmerter. Der 
tilbydes aktiviteter som hæve-sænke borde, pausegymnastik 
samt gåture i frokostpausen. I flere afdelinger er der også 
mulighed for at benytte massageordning og mindfulness med 
henblik på at sikre mentale pauser og forebygge stress.  

I 2025 deltog medarbejderne i forskellige sundhedskampagner 
eksempelvis; "Tæl Skridt", "Stå op", "Vi cykler til arbejde", 
έtǳƭǎŜƴ ƻǇέ ƻƎ έ.ƻƻǎǘ Řƛǘ ƛƳƳǳƴŦƻǊǎǾŀǊέΦ airteams 
medarbejdere deltog også i DHL Stafetten og Aktiv December i 
samarbejde med Dansk Firmaidræt.

En af de væsentligste fokusområder er mental sundhed, hvor 
airteam ønsker at hjælpe medarbejderne med at opnå en god 
balance, således negativ stress undgås. Antallet af 
stresstilfælde er faldet fra 5 i 2024 til 4 i 2024, fordelt med 3 i 
Danmark og 1 i Sverige. Stress vurderes fortsat at udgøre den 
største risiko for både medarbejdernes trivsel og sygefraværet 
i airteam.

I 2025 blev der i airteam Danmark i forbindelse med Danmarks 
mentale sundhedsdag afholdt en workshop, hvor 
medarbejderne afprøvede åndedrætstekniker og fik redskaber 
til at modstå hverdagens stress. Workshoppen var opfølgning 
på projektet "Balance i arbejdslivet" for at forebygge og 
håndtere stress i airteam, som blev gennemført i 2023 og 2024 
med støtte fra Velliv Foreningen. 

I airteam følges udviklingen i sygefraværet løbende og der 
igangsættes relevante initiativer. Det totale fravær i airteam 
Group er faldet fra 5,6% i 2024 til 5,5% i 2025, primært pga. 
lavere fravær i Sverige. I 2025 var det samlede sygefravær i 
airteam Group 3,6%, med 3,3% i Danmark og 4,3% i Sverige. 

76 medarbejdere i Danmark tog imod tilbuddet om gratis 
influenzavaccination i efteråret 2025.

airteams sundhedskultur understøttes af en sundhedspolitik, 
stresspolitik, trivselskodeks, tandforsikring og obligatorisk 
sundhedsforsikring. Sundhedsforsikringen giver hurtigt adgang 
til behandling, herunder fysioterapi, kiropraktor og psykolog.

Sikkerhed på byggepladsen

Gennem kurser og online træning sikres medarbejderne de 
nødvendige kompetencer til at arbejde sikkert på 
byggepladserne. Antallet af arbejdsulykker i airteam Group er 
steget fra 25 i 2024 til 27 i 2025, primært pga. en stigning i 
Sverige fra 15 til 18 ulykker. I Danmark er antallet af 
arbejdsulykker faldet fra 10 ulykker i 2024  til 9 ulykker i 2025. 
Størstedelen af ulykkerne har været af mindre omfang og har 
ikke medført fravær fra arbejdet. 

I arbejdsmiljøorganisationen blev der i 2025 arbejdet med 
handlingsplanen fra APV-målingen i Danmark fra 2024.

Læs mere om tiltag indenfor sikkerhed på s. 21.

.
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Aktiviteter målrettet reduktion af arbejdsskader og ulykker i airteam

Å Obligatoriske arbejdsmiljøkurser for medarbejdere

Å Politik for god adfærd og etik for færden på byggepladser

Å Løbende overvågning og evaluering af arbejdsmiljøpræstationen (APV målinger) 

Å Arbejdsmiljøorganisation, som løbende identificerer risici indenfor arbejdsmiljø samt 

udarbejder forbedringsforslag og handlingsplaner

Å Løbende kontrol af udstyr og værktøj

Å Procedurer til at håndtere ulykker og nødsituationer

Å E-læring for medarbejdere omkring, hvordan arbejdsulykker forebygges.
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Træning, uddannelse og 
kompetenceudvikling

Med airteam Academy er der fokus på løbende 
kompetenceudvikling og vidensdeling på tværs af 
virksomheden. 

Medarbejderne videreuddannes, så de er opdateret med den 
sidste nye tekniske viden og med udgangspunkt i fremtidens 
lovkrav, så de har kompetencer til at kunne udvikle 
ventilationsløsninger på et bæredygtigt grundlag. 

I airteam Academy tilbydes faglige og personlige 
udviklingskurser gennem face-to-face og e-læring. Kurserne 
målrettes den enkelte medarbejders jobfunktion, og varetages 
af interne og eksterne undervisere. Det kommende års 
kursusaktiviteter planlægges via et årshjul. Der er ydermere et 
stort udbud af digitalt læringsindhold tilgængeligt via airteam 
Academys kursusplatform. 

Derudover deltager medarbejderne i interne og eksterne 
ERFA-grupper, hvor udbyttet er vidensdeling og 
erfaringsudveksling. 

I 2025 havde medarbejderne i airteam Group i gennemsnit 15 
kursustimer pr. år, mens de i 2024 i gennemsnit havde 13 
kursustimer pr. år. Dette svarer til en stigning i 
kursusaktiviteten for airteam Group på 10%. I Danmark var 
medarbejderne på kursus i 19 timer i gennemsnit, mens det i 
Sverige var 5 timer i gennemsnit. Kursusaktiviteten er altså 
steget i både Danmark og Sverige. 

Ledergruppen deltager ligeledes i løbende lederudviklende 
aktiviteter.

Medarbejderne tilbydes én gang årligt en udviklingssamtale. 
Formålet er at holde fokus på medarbejdernes trivsel, 
arbejdsopgaver, ønsker og mål sammenholdt med airteams 
forretningsmæssige mål og planer.

Andelen af medarbejdere, der deltog i en udviklingssamtale, er 
faldet fra 95 % i 2024 til 92 % i 2025 i airteam Group, svarende 
til et fald på 3 procentpoint. I både Danmark og Sverige har 92 
% af medarbejderne deltaget i en udviklingssamtale. I Danmark 
er andelen af medarbejdere, der har haft en udviklingssamtale, 
faldet med 1 procentpoint i 2025, mens faldet i Sverige er på 7 
procentpoint. Det forventes, at andelen af udviklingssamtaler i 
Danmark fremadrettet vil være faldende, da der i stigende 
grad afholdes løbende one-to-one-samtaler i løbet af året. 

I airteam tages løbende praktikanter og elever ind for at støtte 
op om uddannelsesområdet. I forløbene har vi fokus på at 
fortsætte samarbejdet efter endt uddannelse. I 2025 havde vi 
6 elever og 19 praktikanter ansat i airteam Group.

Træning og uddannelse 2025 2024 2023

Kursustimer i gennemsnit pr. 
medarbejder pr. år

15 13 10

Medarbejdere, som har fast 
performance- og udviklingssamtale i %

92 95 90

Antal elever og praktikanter 25 19 23
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Mangfoldighed og lige muligheder

airteam er en rummelig arbejdsplads med plads til 
forskellighed. Succes og udvikling stammer i høj grad fra 
sammensætning af teams, hvor det er en stor styrke med 
medarbejdernes forskellige baggrunde, kompetencer og viden. 
Det er vigtigt for airteams udvikling og innovationsevne, at vi 
har en mangfoldig arbejdsplads med forskellige perspektiver 
og holdninger.

airteam fremmer en ikke-diskriminerede adfærd på 
arbejdspladsen. Ligebehandling og ligestilling gælder for alle 
uanset køn, alder, seksuel orientering, religion, etnicitet eller 
funktionsnedsættelser. 

I airteam baseres alle ansættelsesbeslutninger, 
karrieremuligheder og ansættelsesvilkår på objektive kriterier 
og kvalifikationer, såsom uddannelse, tidligere erfaring, faglige 
kompetencer og personlige egenskaber.

Med henblik på at sikre det underrepræsenterede køn i 
ledelsen har vi opstillet en politik, hvis målsætning er at 
fremme den kønsmæssige ligestilling på ledelsesniveau ud fra 
følgende:

Å Kompetencerne er til enhver tid det afgørende parameter 
i såvel ansættelser som forfremmelser

Å At man uanset køn eller race har samme muligheder for at 
gøre karriere i airteam.

Der arbejdes løbende på at sikre, at begge køn er 
repræsenteret i ledelsen. I forbindelse med ejerskiftet til Nalka 
er der valgt en ny bestyrelse, hvor 50% af posterne er besat af 
kvinder.

Udbuddet af arbejdskraft i branchen er meget 
mandsdomineret, hvilket afsejles i fordelingen af ansatte på 
køn. I 2025 udgør andelen af kvinder 16%, mens mændene 
udgør 84% i airteam Group. Andelen af kvinder er steget med 1 
procentpoint. I Danmark udgør andelen af kvinder 20% og er 
uændret fra 2024 til 2025. I Sverige er andelen af kvinder 5% 
og steget 1 procentpoint fra 2024 til 2025.

I airteam er etableret en barselspolitik, som sikre at alle 
medarbejdere i Danmark har mulighed for at holde minimum 9 
ugers forældreorlov med fuld løn.

Menneskerettigheder og diskrimination 

I forhold til menneskerettigheder er den væsentligste risiko, at 
medarbejderne diskrimineres og ikke sikres lige vilkår. Dette 
imødegås via fælles overenskomster og personalepolitikker 
gældende for hele airteam. I airteam respekteres ydermere 
medarbejdernes ret til at være organiserede i fagforening.

Vi har fokus på, at der kommunikeres i en god tone, og at 
medarbejderne ikke kommer med udtalelser eller vittigheder, 
som kan forstås eller tolkes som nedværdigende eller 
ydmygende for andre. Vi bidrager til at skabe et arbejdsmiljø 
uden fjendtlig, truende, krænkende eller mobbende adfærd. 
Der er udarbejdet en politik mod seksuel chikane.

Antal ansatte fordelt på køn pr. 
31.12

2025 2024 2023

Total 389 355 365

Kvinder 62 52 60

Mænd 327 303 305

Kvinder 15% Mænd 85% Kvinder 16% Mænd 84%Kvinder 16% Mænd 84%

Velgørende formål

I 2025 har airteam støttet følgende velgørende formål:

Kræftens bekæmpelse

Børnecancerfonden #Fodboldtrøjefredag
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Godt indeklima til gavn for 
menneskers sundhed

I byggeri spiller ventilation en afgørende rolle for menneskers 
sundhed og trivsel. Et sundt indeklima har dokumenteret 
effekt på både fysisk og mental velvære og kan bidrage til at 
forebygge gener som hovedpine, allergi, træthed og 
luftvejsproblemer. Samtidig har indeklimaet betydning for 
koncentration, produktivitet og livskvalitet ς ikke mindst fordi 
mennesker i gennemsnit tilbringer op mod 90 % af deres tid 
indendørs.

Tilfører frisk luft
Udskifter brugt, iltfattig luft med 
frisk luft udefra, hvilket forbedrer 
indeklimaet og understøtter fysisk 

og mental præstationsevne

Ventilation er derfor en central komponent i både nybyggeri og 
renovering. Et veldesignet ventilationssystem sikrer et sundt, 
stabilt og behageligt indeklima. Derudover forebygges 
problemer som fugt og skimmelsvamp. 

Hos airteam udvikler vi ventilationsløsninger, der skaber 
luftkvalitet og indeklima med udgangspunkt i bygningens 
funktion og brugernes behov. airteams løsninger er 
energieffektive, driftsikre og designet til at understøtte 
sundhed og komfort i hverdagen.

airteam udfører analyser, som fokuserer på optimering, 
opgradering eller udskiftning af ventilationskomponenter for at 
sikre den rette luftmængde, korrekt temperatur og nøjagtige 
driftstider tilpasset bygningens kvaliteter og drift. Dette 
indebærer installation af kontrolsystemer, der sikrer, at energi 
kun bruges, når det er nødvendigt, og overvågningssystemer, 
der måler luftkvaliteten.

Ventilation bidrager til et godt indeklima til gavn for 
menneskers sundhed på flere måder, som illustreret i figuren 
nedenfor.

.ŜƎǊŋƴǎŜǊ /hі ƻƎ ƭǳŦǘōňǊƴŜ 
forurenende stoffer

CƻǊƘƛƴŘǊŜǊ ƻǇƘƻōƴƛƴƎ ŀŦ /hіΣ ǎǘǄǾ 
og kemiske stoffer, som kan 

påvirke luftvejene og reducere 
komforten.

Regulerer luftfugtighed
Bidrager til at opretholde et 
balanceret fugtniveau, som 

forebygger skimmel, kondens og 
ubehag ved tør luft.

Reducerer risiko for smitte
Ventilation kan mindske 

koncentrationen af luftbårne 
virus og bakterier.

Understøtter komfort
Et jævnt og tilpasset luftskifte 

medvirker til stabile 
temperaturforhold uden træk 

eller overophedning.

Fjerner lugtgener
Effektiv fjernelse af lugt fra fx 

madlavning, affald og materialer 
er med til at skabe et behageligt 

opholdsmiljø.
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 Når indeklima er vigtigt 

έhǇǘƛƳŜǊƛƴƎ ƻƎ ƻǇƎǊŀŘŜǊƛƴƎ ŀŦ 
ventilationssystemet nedbringer ikke kun 
energiforbruget og omkostningerne, men 

giver også et bedre indeklima, som bidrager 
ǘƛƭ ōǊǳƎŜǊƴŜǎ ǾŜƭōŜŦƛƴŘŜƴŘŜέ

B7H Scandic Hotel, Aarhus Ø, oktober 2025. 
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Grundfos E4 er et ambitiøst byggeri med høje 
bæredygtighedsmål. Projektet sigter mod certificering efter 
både DGNB Platin og LEED Platin ς de højeste niveauer inden 
for de to internationale certificeringsordninger. Derudover 
projekteres byggeriet efter DGNB Hjerte med særligt fokus på 
brugernes trivsel, komfort og indeklima.

Grundfos E4

Kundecase med særligt fokus på indeklima

Projektet er et godt eksempel på, hvordan tekniske 
installationer kan understøtte både ambitiøse 
bæredygtighedsmål og høje krav til funktionalitet og 
brugeroplevelse.

Som ventilationsentreprenør bidrager airteam til projektets 
bæredygtighedsmål gennem energieffektive 
ventilationsløsninger og omfattende dokumentation i relation 
til blandt andet  LCA, LCC og øvrige certificeringskrav.

De valgte ventilationsløsninger er udviklet med fokus på lavt 
energiforbrug og høj driftsstabilitet. Anvendelsen af UltraLink-
spjæld til både VAV- og CAV-regulering reducerer tryktab i 
anlæggene og understøtter bygningens samlede 
energieffektivitet. Samtidig bidrager ventilationssystemerne til 
et sundt og komfortabelt indeklima for de kommende brugere 
af bygningen.
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God selskabsledelse er en forudsætning for en ansvarlig og 
bæredygtig forretning. I airteam driver vi virksomheden med 
integritet, ansvarlighed og høj forretningsetik, hvor klare 
retningslinjer danner grundlag for beslutninger, samarbejde og 
langsigtet værdiskabelse.

Vi arbejder for en åben virksomhedskultur, hvor ansvarlig 
adfærd, gennemsigtighed og mulighed for at reagere på 
uacceptabel adfærd er en naturlig del af hverdagen. Gennem 
fælles politikker, processer og arbejdsgange skaber vi et solidt 
fundament for ansvarlig ledelse og en ensartet tilgang på tværs 
af organisationen.

Governance
Fokusområde: Ansvarlig virksomhedsledelse og forretningsetik

airteam har implementeret sunde forretningsprincipper og fremmer 
anti-korruptionsinitiativer.

Ansvarlig virksomhedsdrift handler for os om at overholde 
gældende lovgivning, drive forretningen med høj integritet og 
sikre, at medarbejdere, kunder, leverandører og øvrige 
samarbejdspartnere kan have tillid til den måde, som vi driver 
virksomheden på. Vi arbejder løbende med at styrke vores 
governance, så den understøtter en transparent, ansvarlig og 
effektiv organisation med fokus på ordentlighed, datasikkerhed 
og etisk forretningsadfærd.

Læs mere om airteams indsatser inden for governance på side 
28.
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